SZAKMAI BESZAMOLO

a Beregi Toébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas és koltségvetési

szervének 2016. évi tevékenységérol, feladatainak ellatasarél és

tapasztalatairél

A Téarsulas neve: Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
(tovabbiakban: BEREGTOT)

Székhelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron u. 1. Tel/Fax: 45/470-258,

E-mail: beregtotl@ent.hu, beregtot@namenynet.hu

Addszama: 15445397-1-15

Bankszamlaszam: 11744065-15445397

Kincstari nyilvantartasi szam: 445397

Telepllési dnkormanyzatok szama: 27 (Vasarosnamény varos, Tarpa Nagykdzség

és 25 Kozség)

2016. évi 0sszlakossagszam: 34.159 f6

1. A tarsulas célja: a jogszabalyban meghatarozott Vasarosnamény székhelyl

kistérség oOnkormanyzatainak képvisel6-testiletei - a Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szé6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 87. §-ban
kapott felhatalmazas alapjan — 6nkéntesen és szabadon, egyenjogusaguk, a
kOlcsonds eldényok, valamint az aranyos teherviselés elvének tiszteletben
tartasaval tarsulnak, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé tdbbcélu kistérségi
tarsulast hoznak Ilétre abbdl a célbdl, hogy egyuttmikodésikkel, forrasaik

legoptimalisabb felhasznalasaval


mailto:beregtot1@ent.hu

a. feladataikat hatékonyabban, célszerlibben, gazdasagosabban tudjak
ellatni,

b. a kistérség teruletének Osszehangolt fejlesztését (kulonosen: fejlesztési
tervek, programok, palyazatok készitését, megvaldsitasat) elé6mozditsak,

c. a kistérségi oOnkormanyzati kozszolgaltatasok szinvonalat emeljék,
fejlesszék, szervezzék, s ezzel a kistérség lakoi az onkormanyzatok altal
nyujtott és nyujtando kozigazgatasi és egyeéb kozszolgaltatasokhoz a
lehetd legteljesebb korben, az elérhetd legjobb szinvonalon juthassanak
hozz3,

d. Onkormanyzati intézményeket kdzb6sen tartsanak fenn, mikodtessenek,

e. biztositsak a telepulésfejlesztés 6sszehangolasat,

f. a kozponti koltségvetés altal a tarsulas létesitéséhez és mikodéséhez
nyujtando 0sztonozé pénzugyi kedvezmeényeket igénybe tudjak venni, s
ezzel az emlitett célok eléréséhez, feladatok ellatashoz forrasaikat ki

tudjak egésziteni.

2. A BEREGTOT székhelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron Gt 1. szam

(Varoshaza)

3. A BEREGTOT telephelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron Gt 3. szam

> A Tarsulasi Tanacs elnoke:

a Tarsulasi Tanacs EIndke Filep Sandor, Vasarosnamény Varos

Polgarmestere
» A Tarsulasi Tanacs Elndkhelyettesei:

Szécsi Szabolcs, Tarpa Nagykdzség Polgarmestere (2016.07.01-ig)
Szlics Bertalan, Tiszavid Kézség Polgarmestere

» A Tarsulasi Tanacs Elnoksége:

Filep Sandor, Vasarosnamény Varos Polgarmestere, az EIn6kség elndke



Balogh Istvanné, llk Kozség Polgarmestere
Szécsi Szabolcs, Tarpa Nagykdzség Polgarmestere (2016.07.01-ig)

Sziics Bertalan, Tiszavid Kézség Onkormanyzata
A Tarsulasi Tanacs Pénziigyi Bizottsaganak tagjai:

Balogh Istvanné, llk Kozség Polgarmestere, a Pénzugyi Bizottsag elndke
Daréczi Gabor, Barabas Kézség Polgarmestere

Tiba Péter, Kisvarsany Kozség Polgarmestere
A Kistérségi Fejlesztési Iroda Irodavezetdje:

Nagy Timea, a BEREGTOT KFI koézalkalmazottja (hatarozott idére)

Az alapitott koltségvetési szerv: Bereqgi Tobbcélu Kistérségi

Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Irodaja

Székhelye: 4800 Vasarosnamény, Tamasi Aron ut 1. szam (Varoshaza)

Alapitasanak ideje:

2005. 02. 17. napja, a 2/2005 (Il. 17.) TT. szamu hatarozattal.

llletékessége, miikodési kore:

Aranyosapati, Barabas, Beregdaroc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes,
Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand, Kisvarsany, Lonya,
Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony,
Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Tivadar, Vamosatya, Vasarosnamény

telepulések kozigazgatasi terulete.

Miik6désének idbétartama: hatarozatlan ideig tarto.

Szakmai alaptevékenysége: A Tarsulasi Megallapodasban rogzitett célok és

feladatok a kovetkezbk: belsd ellenbrzés, terlletfejlesztés, gyermekjoléti

szolgalat, haziorvosi Ugyelet, bolcsédei alapellatas.



PIR szama: 445869

Jogallasa: onallé jogi személyként mikodd, onall6 gazdalkodasi jogkorrel

rendelkezd koltségvetési szerv.
Fenntartéja: BEREGTOT
Felligyeleti szerve: BEREGTOT Tarsulasi Tanacsa

2016. marcius 30. napjan négy telepllés (Tarpa, Beregdardc, Gulacs, Lonya)
jelezte a bels6 ellendrzési feladatokbdl vald kivalasat. Kilenc telepulés
jelentette be feladatbdl vagy a Tarsulasbdl torténd kivalasi szandékat, majd

ezeket modositotta az alabbiak szerint:

e 2016. junius 30-aig Tivadar Kozség, Tarpa Nagykozség, Beregdaroc
Kdzség, Marokpapi Kiiszség és Beregsurany Koézség Onkormanyzata

jelezte a Tarsulasi Tanacsnak a Tarsulasbdl torténd kivalasi szandékat.

e 2016. junius 30-ig Barabas és Tiszakerecseny a belsé ellendrzési
feladatokbdl, Gulacs a Kozponti Ugyeleti ellatasbol valé kivalasat

jelentette be.

e 2016. év vegen Tarpa, Beregdardc, Beregsurany és Marokpapi
visszavonta a Tarsulasbal vald kivalasi szandékat, ugyanakkor jelezték,
hogy a kdzponti Orvosi Ugyeleti feladat ellatasaban nem kivannak részt

venni 2017. januar 01. napjatdl

Osszegezve: 2017. januar 1. napjatél Tivadar nem kivan a Tarsulas tagja
lenni. Tarpa, Beregdaréc, Beregsurany, Gulacs és Marokpapi telepulések a
belsd ellenbérzési és a kozponti orvosi Ugyeleti feladatokat nem a Tarsulas
keretében kivanjak ellatni. Barabas, Lonya és Tiszakerecseny a belsd

ellen6rzési feladatokkal nem kivan tovabb részt venni a Tarsulasban.

A Tarsulas altal vallalt feladatok tekintetében — figyelemmel a képvisel6-
testiletek dontéseire — a sziukséges mobdositasok a Tarsulasi
Megallapodasban atvezetésre keriltek, egységes szerkezetbe foglalva azt

a Tarsulasi Tanacs 2016. december 20-ai tarsulasi tanacsulésén elfogadta.



1. A Tarsulas megvaldésult, 2016-ban fenntartasi kotelezettséggel terhelt

palyazatai:

1. Az EAOP-3.1.4/B-09-2010-0004 azonosité szamu, ,,K6z6sséqi kézlekedés

fejlesztése a Vasarosnaményi Kistérségben’ elnevezésii projekt

A Beregi Toébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas - leghatranyosabb helyzeti
kistérség - 2010. I. negyedévében nyujtotta be palyazatat a ,K6z6sségi kbzlekedés

fejlesztése a Vasarosnameényi Kistérségben” cimmel.

2010 augusztusaban dontés szuletett a szerz6déskotés lehetbsegérdl.

> Elszamolhaté koltségek:

156.294.889.- Ft elszamolhatd 6sszkoltség mellett kerult megitélésre, melybdl

> kistérségi tamogatas: 145.180.050 Ft
» Magyar Kézut Zrt. részére: 11.114.839 Ft 6sszegii tamogatas
> az elszamolas fé66sszege: 164.520.936 Ft.

A palyazati tamogatas forrasa az Eurdpai Unié tdamogatasaval valésult meg.

> A tamogatas célja:

Korszeri és szinvonalas helyi és regionalis kozossegi kozlekedés biztositasahoz
szukséges infrastrukturalis feltételek javitdsa, valamint tobb telepulés
egyuttmikodésével, térségi alapon megvalosuld infrastrukturalis fejlesztések

0sztonzése.
A beruhazas megvalositasanak kezdete 2011. augusztus 23.
A projektet konzorciumi egyuttmikodési formaban bonyolitottuk le.

A beruhazas tervezett fizikai megvaldésitasanak vége: 2012. december 31.,

amely 2013. december 31-re médosulit.

A tadmogatasi szerz6dés moddositasaval kezdeményeztik a projekt AFA-

kompenzacidjat, melyre az AFA mértékének emelkedése miatt volt sziikség.



> A projekt forrasa 2013 évben a kdvetkez6k szerint valtozott:

Forras: Ft %

l. Sajat forras 8 226 047 5%

1./1 Kedvezményezett hozzajarulasa 8 226 047 100 %

I. A tamogatasi konstrukcio
keretében megitélt | 156 294 889 | 95 %

tamogatas

Osszesen 164 520 936 | 100 %

A kedvezményezettek projekt kbltségvetésének tamogatasi mértéke:

Magyar Koézut Nonprofit Zrt. 100,00 %
Beregi Tdbbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas 94,64 %
Osszesen : 95,00%
A beruhazast a kivitelez6 befejezte és a kdvetkezé munkalatokat végezte el:

A kozOsséqgi kozlekedés infrastrukturajanak fejlesztése soran meqgtortént:

e 10 autdbusz egyideji megallitasara alkalmas autdbusz végallomas

kiépitése,

a veégallomason megoldddott a mindkeét iranyu beérkezés és elindulas

lehetbsége,

e rendezetté és elvalasztotta valt az autdbusz- és kozuti-személyautos

kozlekedés,

e a gyalogosforgalom funkcionadlisan rendezett, megvilagitott, atlathato
teruleten torténik,

o 17 férbhelyes P+R parkold kialakitdsra kerult, ebbél 1 db a

mozgaskorlatozottak részére,



e autdbusz-allomason 6sszesen 10 db uj autdbuszvaro kerdlt kihelyezésre.

3 db autdbuszobdl kiépitése megvalosult a gergelyiugornyai és vitkai varosrészeken

Vasarosnamény telepulés kozpontja iranyaba:
e a Gulacsi utcan
e a Munkacsi utcan

e és a Damjanich utcan az iskola elétt.

Az épitési munkalatok befejezését kdvetben pdétmunka elvégzése valt szikségesse.

A kivitelez6 kivalasztasa kdzbeszerzési eljarasban tortént.

Az eljaras targya:
,K6z6sségi kézlekedés fejlesztése a vasarosnaményi kistérségben” cimii EAOP-
3.1.4/B-09-2010-0004 projekt keretében épitbipari kivitelezési munkak - 1 db.

autdbuszobol be- és kijaratanak kiemelt szegéllyel torténé atépitése.

A targyi Kdzbeszerzési eljaras nyertes ajanlattevéje a KOZMU GENERAL KFT.
(4400 Nyiregyhaza, Nador ut 64.).
A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsuldas 2013-ban a projekt

Onerejének biztositasara 7.424.957 Ft oneré-tamogatasban részesiilt.

A Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas az autobusz-végéllomas és a
harom buszobdl csapadékviz-elvezetésének vizjogi Uzemeltetési engedélyét 2028.

junius 30-ig megkapta.

A beruhazas helyszineinek forgalomba helyezési eljarasa 2014.04.19-én tortént
meg. A forgalomba helyezési engedélyezési eljaras keretében a 3 db autébuszobdl
vonatkozasaban lehatarolasi terv készllt, melyet a Magyar Koézut Nonprofit Zrt.
jovahagyott.



,KOzOsséqgi kozlekedés fejlesztése a vasarosnaményi kistérségben”

elnevezésii EAOP-3.1.4/B-09-2010-0004 szamui projekt fenntartdsa

Projektfenntartas kezdete: 2014. szeptember 24.

Projektfenntartas befejezése: 2019. szeptember 23.

A projektfenntartassal kapcsolatos teendok

A beruhazassal érintett ingatlanok a projekt zarasatél a palyazati kiirasban
meghatarozott ideig a palyazatban vallalt célnak megfeleléen fog mikodni.

A beruhazas helyszinei:

Vasarosnamény Radnoti M. utcan épitett autobusz-végallomas,
Vasarosnamény belterulet, Munkacsi ut, 2237/1 hrsz-u ingatlan el6tt kialakitott
buszvaré peron,

Vasarosnamény belterulet, Gulacsi ut, 2626/2 hrsz-u ingatlan elétt kialakitott
buszvard peron,

Vasarosnamény beltertlet, Damjanich utca, 1909; 1910; 1911; 1912; 1913/1;

1913/2 hrsz-u ingatlanok el6tt kialakitott buszvaro peron.

A megvalositassal kapcsolatos eredeti dokumentumok  elkulonitett

nyilvantartasa, és megérzése 2020. december 31-ig.

Evente ,Projekt fenntartasi jelentés” készitése. A projekt fenntartas utolsd

évében ,Zaro projekt fenntartasi jelentés” készitése.

A fenntartasi idészak alatt a beruhazas helyszinein elhelyezett ,C” tipusu

Tajékoztatasi tablak megléte (Tajékoztatas és nyilvanossag projektelem).

Az éves statisztikai allomanyi létszamnak el kell érnie az 1 fét.

(adatszolgaltatashoz szikséges).

Adatszolgaltatas.



Esélyegyenldség érvényesiilése

Az alabbi tablazat a kiiras soran az els6 két szempontot a palyazéra vonatkozéan, a
tovabbi négy szempontot a fejleszteni kivant szolgaltatas(ok)ra vonatkozoan
tartalmaz adatokat(A tablazat 1. oszlopa az esélyegyenléségi szempontokat
tartalmazza), a megadott mértékegységnek megfeleléen - a jelenlegi helyzetet (2.
oszlop), majd a 3. oszlopban a projekt befejezéskor ill. a 4. oszlopban a projekt

fenntartas végéig varhat6 atlagos értéket jeleniti meg.

Adatko6zlés alanya: BEREGTOT
_ Projekt
Indikator neve Benyujtaskor Projekt fenntartas
befejezéskor |
végén
Foglalkoztatottak szama (statisztikai | 19 19 19
allomanyi létszam) (f6)
N6k szama a foglalkoztatottak kozt | 12 12 12
()
A projekt altal érintettek szama (f6) 270000 270000 270000
N6k szama a projekt altal érintett | 162000 162000 162000
célcsoportban (f6)
Roma emberek szama a projekt altal | 45900 45900 45900
érintett célcsoportban (f6)
Fogyatékos emberek szama a projekt | 2800 2800 2800
altal érintett célcsoportban (f6)

Kornyezeti fenntarthatésag




w X
Kotelez6en megadando fenntarthatésagi indikatorok ~§ ) g
c 0o
(az adatké6zlés jogosultsagi kritérium) § L@ @
£ > £ 9
= f S &
az adatkozlés alanya (szervezet
neve):
teljes
m3 361
vizfelhasznalas
legordulé menu:
termelés egyseége
a) |Fajlagos vizfelhasznalas mértéeke |(t, m3, m2, m,|legbrdulé
Uzeméra, db) v.|menubdl Fé
szolgaltatas valaztva
egysége (f6, eFt,
ora)
teljes
energiafelhasznala |kWh 19848
s
legbrdild  menu:
b) Fajlagos energiafelhasznalas |termelés egysége
meértéke (t, m3, m2, m,|legordild
Uzemoéra, db) v.|menlbdl Fo6
szolgaltatas valaztva
egysége (f6, eFt,
ora)
) Uveghazhatasu anyagok kibocsatasanak mértéket 39 2
o ;
(CO2e)
, artalmatlanitasra
Artalmatlanitasra kertulé hulladék o ) t 2,6
dl) o o kerul6 hulladek
aranyanak mértéke _
O0sszes hulladék | t 2,6
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mennyisége
Ujrahasznositott
papircsomag (500 |db 48
42) Ujrahasznositott papir hasznalat|lapos)
aranya Osszes felhasznalt
papircsomag (500 |db 256
lapos)
sajat
foglalkoztatottak
kozul helyben
A kistersegben elék| | o
e) (kistérségben) lakik | f6 19
foglalkoztatottsaganak mértéke :
sajat
foglalkoztatottak
szama f6 19
tudasmegosztasba
A fenntarthatosaggal kapcsolatos |n résztvevok | f6
f) tudasmegosztason részt vett | szama 5
munkavallalok aranya 0ssz munkavallal6i &
6
létszam 19
[72] Ne) [=
X o XX = \Q
© ©
. Mérték-| &2 € (8 £ |§
Fenntarthatésagi szempontok = ‘g N s | > 9
egység |3 § |-& o ©
£ D ® =
TR o « [t w®
82 0 |9 0 |l® >
A fejlesztés a kornyezeti hatasok tekintetében a
5. |hatasvisel6k szamara kedvezdbb helyzetet eredményez |f6 270000 | 270000
*
BAT technolégiat 6nkéntesen alkalmaz  (BAT
10. o ] db 0 0 0
technologiak szama)
A projekt soran tobblet zoldfelllet |a létrejové zoldfelulet 5 0 0
m
01 fejlesztés valdésul meg az el6irt | nagysaga
| minimalis  zoldfellileti aranyhoz|az el6irt minimalis 5 0 0
m
képest * zoldfelulet nagysaga
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A zoldfelllet kialakitas soran az 6shonos novényfajokat,
22.|a tajegységnek megfelel6 fajkompoziciok elényben |I/N
részesitése
- A fenntarthaté mobilitas biztositasa a telepulési funkcidk N
megfeleld tervezésével (telepuléstervezeés)
ol Helyszinvalasztaskor kornyezetbarat kozlekedési N
(elérhetdségi) szempontok érvényesitése *
Masodlagos alapanyag | masodlagos
34 felhasznalas aranyanak novelése | alapanyag t
a teljes alapanyag felhasznalason |
beliil Osszes alapanyag t
37.| Gépkocsi hasznalat csokkentése db
El6 utcak fejlesztése belteriileten, kilteriileten a
38 kozutak/vasutak mentén az el6helyek védelmét és a -
kornyezetszennyezés merséklésének megfeleld
erdbésavok és cserjék telepitése (ha nem kotelezd) *
30 A létesités, épités ideiglenes helyigényét és N
hatasteruletét minimalizalja *
A létrejovo létesitmény kornyezetében a
40. | forgalomndvekedést okozo6 utvonalakon terheléscsillapito | I/N
intézkedések torténnek *

2. TAMOP-5.1.1-09/6-2010-0038 "Segitd Halézat"

A TAMOP-5.1.1.-09/6-2010-0038 azonosité szamu, ,,Segité Halézat” kialakitasa
elnevezésii projekt megvalositasi idétartama 2010. november 01. - 2012. junius 30-

ig tartott. A konstrukcio tovabbi 2 alkalommal kerllt meghosszabbitasra.

A palyazat zarénapja 2013. januar 31. volt.
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A palyazat megvaldsitasara az Eurdpai Unid és a Magyar Allam altal nyujtott
tamogatas Osszege 575.081.066 Ft. A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az

Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg.

A projektgazda komplex segit6 szolgaltatast alakitott ki és mikodtetett a kistérség

valamennyi telepulése szamara.

A projekt legfébb célkitiizése a mélyszegénységben €él6 és szocialis hatranyokkal

kizdd csaladok — a leghatranyosabb helyzetben élék felzarkdztatasa, az informacios
tarsadalomba valé bekapcsolasa, a munkaerdpiacra torténd bejuttatasa kulonbozd

eszkozok segitségével.

A projekt eszkdzrendszere az egyeéni fejlesztési tervek alapjan életmdd, életvitel
tanacsadas nyujtasa az életvezetési problémakkal kuzd6 célcsoport részére;
prevencios programok; készségfejlesztd tréningek biztositasa, mar mikddd

intézmények aktiv bevonasaval.

A kistérségben eddig nem létez6 komplex, a helyi szUkségletekre valaszolo segitd
szolgaltatas kialakitasa és muakodtetése valdésult meg. A 4 mikrokorzet kodzpont
kialakitasaval (Vasarosnamény, Tarpa, Tiszaszalka, Csaroda) egyes szocialis
szolgaltatasok koncentralt megvaldsitasat tették lehetévé, a kozponti jelleg indokolt
tertleti elhelyezkedésuk miatt is. A projekt a kistérségben, mélyszegénységben €16
és szocialis hatranyokkal kiizdé csaladokat célozza meg felkészitési programokkal,

valamint a csaladsegités specialis eszkdzeivel.

A projekt els6dleges célcsoportjanak mind eredményesebb tdmogatasa és segitése
érdekében a projekt keretében 102 f6 segité szakember kerllt bevonasra és
foglalkoztatasra legalabb 24 honapon keresztil, akik a projekt keretében felkészitést
kaptak, majd a kialakitott helyi programirodakban foglalkoztatva segitették az
els6dleges célcsoportot, hogy sikeresen és eredményesen val6suljon meg
munkaeré-piaci elhelyezkedésuk, valamint tarsadalmi integracidjuk. A projekt
keretében a hatranyos helyzeti célcsoport elhelyezkedését szolgald tréningek,
valamint a projektmenedzsment és a masodlagos célcsoportba tartozok szamara a
munkavégzés hatékonyabb ellatasat segitd felkészitések valdsultak meg. A seqitd
halézat helyi irodaiban szamitogép-, és internet hasznalati lehetéséget biztositottuk a

célcsoport szamara. A segité halozat kialakitasa lehet6séget teremtett a szocialis
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ellatérendszer hianyossagainak kikuszobodlésére, biztositva a szocidlis és
gyermekjoléti intézmények szolgaltatasaibdl hianyzd elemeket, valamint specialis

szakembereket.

A vasarosnameényi kistérség valamennyi telepulésén (6nkormanyzati tulajdonu
els6sorban funkciot veszitett épuletekben) kialakitasra kerlltek a komplex segit6

halozat irodai és szocialis helyiségei.

A tovabbi haldzati pontokban szocialis szolgaltatasok (tanacsadas), a célcsoport
részére tervezett tréningek kerultek megvaldsitasra. A kistérség telepulésein

(halozati pontok) is kialakitottuk a megvalositok munkaallomasait.

A halézati irodak és a helyi Onkormanyzatok szocidlis egységei kozotti
egyuttmikodés kialakitasara, majd er6sitésére a helyi dnkormanyzatoktdl egy
munkatars részmunkaidében bevonasra kerult a szakmai vezetés altal szukségesnek
tartott munkakorben. Tevékenysége kiterjedt az dnkormanyzati ugyintézésében valo
segitségnyujtasra, felmérések készitésére is. A kialakitott helyi programirodakban
foglalkoztatva igy segitették az elsédleges célcsoportot, hogy sikeresen és
eredményesen valdsuljon meg a célcsoport projektbe, képzésbe torténd bevonasa,

majd munkaeré-piaci elhelyezkedése, valamint tarsadalmi integracidja.

A szakmai megvaldsitok alkottak a projekt masodlagos célcsoportjat. A
programkoordinatorok, csaladsegité mentorok és koordinatorok valamint munkaeré-

piaci mentorok foglalkoztatasa a helyi halézati irodakban valésult meg.

Fontos szerepet kaptak a hatranyos helyzetl célcsoport segitése érdekében a helyi
halézati segitd irodakban a masodlagos célcsoport tanacsadasi, mentoralasi,
tutoralasi tevékenységet végzett, életvezetési, adossagkezelési tanacsokat adott,
valamint csoportos tanacsadasokat, fejleszté tréningeket és tematikus klub- és

sportfoglalkozasokat szervezett kozosségépit6 jelleggel.
A projekt innovativ eleme volt a komplex munkaeré-piaci allapotfelmérés.

A megye nagy munkaer6-igényl foglalkoztatoi altal elvart alkalmazotti készségek
(bemeneti indikatorok) feltarasa lehetéséget biztosit a célzott palyaorientaciéra. A

foglalkoztaték altal elvart kritériumok egységes mérési moddszertana segiti a
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teleplléseken dolgozé szakembereket, hogy helyben végezzék el az elvart

készségek, kompetenciak elsédleges szlrését.

A munkaerd-szirési miahely soran alkalmazotti kivalasztasi gyakorlatban jartas
szakemberek vezetésével a helyi segitdk is betekintést nyertek a munkaer6-sziirés
modszertanaba, eljarasaiba, eszkozeibe. A mihely elvégzése utan képessé valtak az
els6dleges célcsoport alapszintl szlrésére, amelyet késdbb tanacsadasok
alkalmaval és kozfoglalkoztatasi programok tervezése soran is alkalmazhatnak a

telepulések.

A helyi munkaeré-piaci allapotfelmérés eredményeképpen az elsédleges célcsoport
tagjai visszajelzést kaptak arrél, hogy a térségben mikdéddé munkahelyek kozal

melyeknél és milyen munkakorokben van esélyuk az elhelyezkedésre.

A kulonb6zbé kompetencia- és készségteruleteken mért eredményeik tudatosulasa
seqgiti 6ket az egyéni készségek fejlesztési iranyainak tervezésében. A segitd
szakemberek a felmérés soran gyakorlatot szereztek az Aallapotfelmérés
modszertanaban, tanacsado, segitd tevékenységuk uj elemmel bévult. A telepulési
és kistérségi szintl statisztika a helyi dontéshozok szamara segitséget nyujthat

jovébeli fejlesztési programok kidolgozasa soran.

A program sikerét és eredményességéet a telepuléseken él6k a mai napig pozitivan

emlitik.

Fenntartasi idészak:

"A projektgazdanak vallalnia kell - a projekt megvaldsitasanak zarasatol szamitott 5
évig a tamogatas visszafizetésének terhe mellett -, hogy a tdmogatasbdl beszerzett
eszkozok rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban valtozas nem torténik,
hasznalatabdl barmely szervezetnek jogtalan elénye nem szarmazik. A tamogatas
altal megvalésitott fejlesztés eredménye (beleértve a kifejlesztett szolgaltatasokat,
eszkbzbeszerzést, ingatlanépitést, vasarlast stb.) a fenntartasi kotelezettség
fennallasa alatt a Tamogaté el6zetes jovahagyasa nélkil nem idegenithetd el, nem
terhelheté meg, nem adhato bérbe."

. EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 ,,”Gyermek _mosoly”, avagy a gyermeki jolét

megalapozasa a vasarosnaményi kistérségben
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> TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

» Alapvetd cél

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvényben
nevesitett szocidlis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben nevesitett gyermekjoléti
alapellatasok elérhetéve tétele a szolgaltatashianyos telepliléseken él6k szamara U
szolgaltatasok infrastrukturajanak megteremtésével, Uj féréhelyek kialakitasaval és

mar mikodé ellatasok infrastrukturalis fejlesztéseével.

Kizarélag azok a palyazatok voltak tamogathaték, amelyek eredményeként a
fejlesztéssel érintett gyermekjdléti alapellatasok hozzaférhetbésége, mindséqi

feltételei javulnak.

> Részcélok

Az ,A” komponensek célja a Gyermekvédelmi tv-ben nevesitett gyermekjoléti
alapellatasok (kivéve az atmeneti ellatasok és a bolcsddei ellatas) elérhetéve tétele a
szolgaltatashianyos telepuléseken él6k szamara Uj szolgaltatasok infrastrukturajanak

megteremtésével, és mar mikodo ellatasok infrastrukturalis fejlesztésével.

> Tamogathaté gyermekjoléti alapellatasok:

e gyermekjoléti szolgaltatas,
e csaladi napkézi.

> A gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése:

e Gyermekjoléti alapellatast nyujtd intézmények éplletének/helyiségeinek
bévitése, atalakitasa, felujitasa, allapotjavitasa.

e Uj intézmény létesitése esetén, ha a palyazé nem rendelkezik az adott

intézmény l|étesitéséhez szukséges épulettel, vagy ha rendelkezik ugyan a
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szukséges épulettel, de az nem bdvithet§, gazdasagos atalakitasra

alkalmatlan, vagy életveszélyes allapotban van.

> A kapacitasbdvités elvart mértéke:

o Uj csaladi napkézi ellatas inditasa esetén feltétel volt legalabb két uj csaladi

napkozi létrehozasa.
A palyazat értékelése megtortént, az ,A” komponens keretében a BEREGTOT

146 793 025 Ft. 0sszeqlli tamogatasban részesul, melybdl lehivott tamogatas
146.771.579 Ft.

A Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Az Uj Széchenyi Terv Eszak-
Alféldi Operativ Program keretén belill megvalésul6 EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042
azonosité szamu, ,,”Gyermek mosoly”, avagy a gyermeki jolét megalapozasa a
vasarosnaményi kistérségben” elnevezési, Kozremikodd Szervezethez
2012.01.11-én benyujtott projektjenek Tamogatasi Szerz6dése 2012.09.10-én kertlt
megkotésre. A palyazat célja a kistérséget érinté problémak és igények, valamint a
raszoruld gyermekeket és fiatalkoruakat segité szolgaltatd rendszer kdzotti hézagok

kitoltése.

A palyazat benyujtasakori helyzetet jellemzi az a palyazat keretében megoldasra
varé probléma, hogy a gyermekeket és fiatalkoruakat szolgalé alapellatas
infrastrukturalis és személyi feltételei nem allnak rendelkezésre, a gyermekek nappali
ellatasa nem megoldott, a fiatalokat érinté szolgaltatasstruktura elavult, korszer(tlen.

A projekt els6dleges célia ennek értelmében, hogy a gyermekjoléti alapellatasok

hozzaférhet6sége és mindséqi feltételei javuljanak, konnyen elérhetbvé valjanak

minden arra raszoruld és azutan érdekl6dd szamara. Mindezt a szolgaltatashianyos

telepliléseken él6k szamara Uj szolgaltatasok infrastruktirajanak megteremtésével, a

szolgaltatdssal mar rendelkezd telepiléseken pedig a meglévd ellatasok

infrastrukturalis fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani. A palyazat megvalésulasaval

a magas szinvonalu gyermekjoléti alapellatasok hatékonyan, gyorsan és
osszetett moédon érik el a célcsoportot. A palyazat segitségével 8 épiilet
megujul, egy ujonnan épiil fel és 16 Uj munkahely, valamint 70 0j féréhely jon

létre gyermekek napkozbeni ellatasara.
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A projekt keretében mindosszesen 154 518 974 Ft 6sszkoltségen csaladi napkozik
és csaladgondozé irodak kerultek felujitasra, emellett Vasarosnaményban, a
Rakoczi ut 32. szam alatt elkészult a kistérség Gyermekjoléti Kozpontja is (melyben
tobbek kozott helyet kap majd a kiszolgald helyiségek mellett 3 db irodahelyiség, egy
eléadoterem, valamint egy kisebb targyal6 is), melyek fenntartasa, a fenntartasi

idészakban tortén6é miikodtetése mindenhol az adott telepiilés feladata.

> Csaladi napkézik:

e 4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)
e 4936 Vamosatya, Szabadsag u. 89. (266 Hrsz.)
e 4937 Barabas, Arpad u. 7-9. (2/5 Hrsz.)

e 4934 Beregdaroc, Petéfi S. u. 9. (346 Hrsz.)

e 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

> Csaladgondoz6 irodak:

e 4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)

e 4936 Vamosatya, Szabadsag u. 89. (266 Hrsz.)
e 4937 Barabas, Arpad u. 7-9. (2/5 Hrsz.)

e 4934 Beregdaroc, Pet6fi S. u. 9. (346 Hrsz.)

e 4834 Tiszakerecseny, Arpad u. 48. (383/1 Hrsz.)
e 4842 Gulacs, Szabadsag u. 30. (274 Hrsz.)

e 4812 Nagyvarsany, Arpad u. 53. (280/5 Hrsz.)

e 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

> Gyermekjoléti Kb6zpont:

e 4800 Vasarosnamény, Rakoczi u. 32 (803/1 Hrsz.)

A projekt 2015.07.30-an, a zaro6 kifizetési kérelem és zaré beszamold benyujtasaval

sikeresen megvalosult.
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Kiutalt tamogatas: 124.621.565 Ft
Kifizetett el6leg:  22.150.014 Ft
O0sszesen: 146.771.579 Ft

Oner6 tamogatas: 7.103.512 Ft (665.656Ft+6.437.856Ft)

A pénziigyi lezarashoz sziikséges volt — melyet kovetoen megkezdodik a

fenntartasi idoszak — a tarpai csaladi napkozi, valamint a Gyermekjoléti

Kozpont jogeros hasznalatbavételi engedélyeinek, valamint csaladi napkozik

és a Gyermekjoléti Kozpont jogerés miikodési engedélyeinek megkiildése a

Kozremiikodo Szervezet felé.

A Gyermekjoléti Kbzpont hasznalatbavételi engedélye 2015 oktéberében, a tarpai
csaladi napkoziknek helyt ado épulet hasznalatbavételi engedélye pedig 2016

februarjaban emelkedett jogerére.

A 2015.09.03-an hatalyba I|épett 7. sz. szerz6désmodositassal a Tamogatasi
Szerz6désben vallalt fenntartassal és Uzemeltetéssel kapcsolatos valtoztatasokat
eszkozolt a Tarsulas. Ennek értelmében — amellett, hogy a projektgazda tovabbra is
a Tarsulas maradt - azon telepuléseken, ahol csaladi napkozik kerultek kialakitasra,
a napkozik mikodési engedély szerinti fenntartoi (egyuttmikodési megallapodasok
alairasaval) az egyes telepulések oOnkormanyzatai lettek. Azon szolgaltatdsok
tekintetében, ahol a mikddés (és a projekt fenntartasi id6szakba Iéptetésének)
feltétele a finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas volt, a 2015 augusztusaban
megkotott egyuttmikodési megallapodas értelmében a telepulések kezdeményezték
az illetékes hatésagnal a szolgaltatasok szolgaltatéi nyilvantartasba torténd

bejegyzését.

A nyilvantartasba vételi eljaras soran a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal
szakhatdsagi allasfoglalasa alapjan az egyik kérelmezd telepulés altal fenntartani
kivant csaladi napkdzi finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasahoz nem jarult
hozza, mégpedig amiatt, hogy a I|étrehozashoz szikséges Eurdpai Unids
tdmogatasban nem az Onkormanyzat, hanem a BEREGTOT részesilt. A

szakhatésagi hozzajarulas pedig csak akkor adhaté meg, ha a csaladi napkozi
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létrehozasara vagy fejlesztésére a fenntartd, a szolgaltaté vagy az intézmény

palyazati uton elnyert eurdpai unios tamogatasban részesuilt.

A gyermekjoléti szolgalat kozos fenntartasara a projekt kezdetekor hatarozatlan
ideji feladatellatasi szerzd6dés volt érvényben, a székhelyonkormanyzatok
bejelentése alapjan azonban 2016.01.01. napjatél mar nem a BEREGTOT-6n
keresztul kivantak a feladatot ellatni. Ezzel kapcsolatosan 2015 novemberében
megallapodas keriilt megkotésre a feladatellatasbol kilépd telepllések és a

BEREGTOT  koézétt, melynek alairasaval a  feladatellatasbél  kilépd

onkormanyzatok elismerték, hogy a feladatellatashoz kapcsolédoé projekt

osszes tarqyi eszkozét, épiletét, dokumentumat atvették, és azokat csak a

palyazatban meghatarozott célokra hasznaljak, ezen kiviil vallaltak a

palyazatban megjelolt szolgaltatas szerzodésnek megfelel6 fenntartasat mind a

miuiiszaki, mind pedig a szakmai tartalom megtartasa tekintetében, valamint az

ezzel kapcsolatos fenntartasi kotelezettségeket a fenntartasi idoszak végéig.

A fenti megallapodas szikségességét bizonyitotta, hogy megkotésével lehetévé valt
az, hogy a projekt megvalositasahoz az érintett telepulések konzorciumi partnerként
torténé bevonasa megtorténjen, ennek folytan pedig a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal a miikddési engedélyhez szikséges hozzajarulasat megadja. A
konzorciumi megallapodas megkotése, valamint a szakhatosagi hozzajarulas

megszerzése megtortént 2016.12.14. napjaiqg az alabbiak szerint:

Barabas: Kis Csaladi Napkozi — 2016.08.12.
Nagy Csaladi napkozi — 2016.08.12.
Beregdaréc: Kis Csillag Csaladi Napkozi - 2016.08.10.
Nagy Csillag Csaladi Napkdzi — 2016.08.10.
Tarpa: Tulipanos Csalasi Napkdzi — 2016.08.10.
Szilvavirag Csaladi Napkdzi — 2016.08.10.

Tiszavid: Baba Mosoly Csaladi Napkézi — 2016.12.14.
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Gyerek Zsivaj Csaladi Napkozi — 2016.12.14.
Vamosatya: Remény Csaladi Napkdzi —2016.12.13.

Babavilag Csaladi Napko6zi — 2016.12.13.

A Magyar Allamkincstar tajékoztatasa alapjan a projekt zaré beszamoldjanak és
kifizetési kérelmének elfogadasa a szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzeés
jogerére emelkedésének napjaval megtortént, az ezt kovet6 napon pedig
megkezd6dott a fenntartasi idészak. A _fenntartasi _idészak alatt (2016.12.15. —
2021.12.31.) a Tarsulasnak évente, projektfenntartasi jelentések keretében

szukséges a projekttel kapcsolatos torténésekrél adatot szolgaltatni a K6zrem(kodo

Szervezet szamara. Az ehhez szukséges adatokat minden esetben a

szolgaltatasokat miikddteté dnkormanyzatok szolgaltatjak a Tarsulas felé.

Az 1997. évi XXXI. torvény 175. § (1) bekezdése értelmében a gyermekek
napkodzbeni elldtasa 2017. januar O01-jétél kizardlag az egyes szocidlis,
gyermekveédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodd torvények
modositasarol szolé 2015. évi CCXXIIL. térvénnyel megallapitott VI/C. fejezet szerinti
bolcs6éde, mini bdlcséde, munkahelyi bdlcséde, csaladi bdlcséde, napkdzbeni
gyermekfellgyelet és alternativ napkdzbeni ellatas keretében biztosithatd.

E torvény (2) bekezdése értelmében ha a csaladi napkozi és hazi gyermekfelligyelet
fenntartéja 2016. augusztus 31-éig — a szulék, torvényes képvisel6k egyideji
tajékoztatasa mellett — nem kérelmezte a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett
adatok médositasat a 2017. januar 01-jétél hatalyos rendelkezéseknek megfeleld
ellatasi forma bejegyzése érdekében, a mikodést engedélyezd szerv 2016.
november 30-aig hivatalbdl a kizardlag bolcsédés koru gyermekeket ellaté csaladi
napkozit csaladi bolcsédére, a nem kizarélag bdlcsédés koru gyermekeket ellatd

csaladi napkozit pedig napkodzbeni gyermekfelligyeletre modositotta. A szolgaltatoi

nyilvantartasba bejegyzett adatok modositasa megqtortént. minden csaladi

napkozi uj formaban miikodik.

FENNTARTASI IDOSZAK: 2016.12.15. — 2021.12.31.
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A palyazat megvalésulasaval a magas szinvonalu gyermekjoléti alapellatasok
hatékonyan, gyorsan és osszetett moédon érik el a célcsoportot. A palyazat
segitségével 8 épulet megujult, egy ujonnan épilt fel és 14 4j munkahely,

valamint 70 uj féréhely jott Iétre gyermekek napkozbeni ellatasara.

A projekt keretében minddsszesen 154.518.974 Ft Osszkdltségen 10 csaladi
napkozi és 8 csaladgondozé iroda kertlt feldjitasra, emellett Vasarosnaményban,
a R&koczi ut 32. szam alatt elkészilt a kistéerség Gyermekjoléti Kozpontja is
(melyben tdbbek kozott helyet kapott a kiszolgald helyiségek mellett 3 db
irodahelyiség, egy el6adoterem, valamint egy kisebb targyal6 is). A fentieket a
tamogatasi szerz6dés értelmében 5 éves fenntartasi kotelezettség terheli 2021
év végéig melynek keretében a kedvezményezett ugyanezen a helyen az

épiileteket a projekt céljara fenntartja és lizemeltetését biztositja.

Csaladqgondozé irodak: (5 éves fenntartas 2016.12.15.
BEREGTOT) - gyermekjoléti szolgdlat

= 2021.12.31.

e 4832 Tiszavid, Szabadsag u. 33. (133/1 Hrsz.)

e 4936 Vamosatya, Szabadsag u. 89. (266 Hrsz.)
e 4937 Barabas, Arpad u. 7-9. (2/5 Hrsz.)

e 4934 Beregdardc, Petéfi S. u. 9 (346 Hrsz.)

o 4834 Tiszakerecseny, Arpad u. 48. (383/1 Hrsz.)
e 4842 Gulacs, Szabadsag u. 30. (274 Hrsz.)

e 4812 Nagyvarsany, Arpad u. 53. (280/5 Hrsz.)

e 4931 Tarpa, Kossuth u. 49. (700/1 Hrsz.)

> Gyermekjoléti Kézpont: Fenntartasi idészak: 2016.12.15. — 2021.12.31.

e 4800 Vasarosnamény, Rakdczi u. 32 (803/1 Hrsz.)
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A fentieken fellil a projektfenntartas soran az évente kotelezé projekifenntartasi

jelentés (PFJ) benyujtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:

Esélyegyenloséq: 2016.12.15. — 2021.12.31.

> Esélyegyenléségi munkatars alkalmazasa

» Hasonlé/azonos munkakorben dolgozé munkatarsak azonos bérezésben

részeslulnek

> A szervezet dontéshozéi, munkavallaléi, vagy kozonsége szamara

esélyegyenloségi képzést tart

> Rugalmas munkaidészervezés, vagy csusztathatd munkakezdés

lehetésége

» Munkaid6-kedvezmény biztositasa a dolgozék tovabbképzéséhez

Kornyezettudatos menedzsment és tervezés:

> A tudasmegosztas (képzések,miihelyek,konferenciak,megbeszélések,

stb.) valasztott korlilményei kornyezettudattosagot tiikroznek

> Helyszinvalasztaskor  kornyezetbarat  kozlekedési (elérhetbségi)

szempontok érvényesitése

Fenntarthato fejlodést szolgaléo megvaldsitas és fenntartas:

> Ujrahasznositott papir hasznalat az irodai és nyomdai munkak soran
> Egészséges, helyi- vagy bio-élelmiszerek alkalmazasa az étkeztetésben

» A tarsadalmi bizalom szintjének novekedését szolgalé megoldasok

szama: 2 db
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Megvalositasi

Mérték | | . .
Bazis Fenntartasi
; értek |idoszak idészak (célérték)
Eredmény/Mutaté/Indi |egysé (céleértek)
kator neve g
20 |20 |20 20 |20 |20 |20 |20
(db, 2012 20
. o 12 |13 |14 15116 |17 |18 |19
6, %) 15
Output indikator
Felujitassal érintett
szocialis db 0 0O [0 |O |O
alapszolgaltatasok
(kivéve nappali
Uj szocialis | 0 o lo lo lo
alapszolgaltatasok
Felujitassal érintett db 0 o lo |o
szocialis nappali 5
Uj szocialis nappali|db 0 o |0 [o |o
Szocialis nappali
ellatast nyujté | db 0 0 [0 [0 |O
intézmény esetében a
faliiiitntt farahalunle
Szocialis nappali
ellatast nyuijté [ AP 0 0 [0 0 ]O
intézmény esetében az
Felujitassal érintett
gyermekjoléti db 0 0O [0 |0 |1
alapellatasok szama
_{_’ki\n:’:\ln csaladi
Uj gyermekjoléti
fex . . _|db 0 0 |0 |0 |O
alapellatasok (kivéve
csaladi napkozik)
Csaladi napkozi| 4, 0 o lo lo lo
esetében a felujitott
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Csaladi napkozi| 4, 0 o lo lo |70
esetében létrejott uj
A tamogatasbdl felujitott | db 0 0O |0 |0 |8

7 PPy 3

A projekt keretében| 0 o lo lo |1

ujonnan épitett épuletek

Eredmény indikator

Szocialis 31 31131313131
alapszolgaltatassal f6 78 27 |27 |27 |27 |27
(kivéve nappali 8 |8 |8 |8 |8
Szocialis nappali|¢g ) R e e

ellatasban részesulék

Gyermekjoléti
14 (14 |14 |14 |14

alapellatasban f6 0
77 \77 |77 \77 |77

részesul6  gyermekek

czAma  (leiniAvin  conlAdl

Gyermekek napkdzbeni
ellatasaban  (bolcsdde, |6 0 70 (70 (70 |70 |70

csaladi napkozi)

ledczaclld ___ovocoaalkalc
Gyermekek napkdzbeni

ellatasaban  (bolcsdéde, |6 0 o (o [o [o [oO

csaladi napkozi)

7 oy
raczociilAa ovaornmaolcal

Gyermekek napkdzbeni

ellatasaban (bdlcséde, 5 0 42 142 142 |42 |42

csaladi napkozi)

részesul6  gyermekek

Teremtett munkahelyek|db 0 14 (14 |14 |14 |14

SZAma

Teremtett munkahelyek|db 0 11 11 |11 11 |11

y

Valamennyi a benyujtott palyazatban szerepld indikator vonatkozasaban az indikator
tényértékének alakulasardl az adatszolgaltatas kotelezé. Az indikatorok esetében a

célértékek nem teljesitése szankciét von maga utan.
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Az EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 azonosité szamu palyazat f6 célja volt a térségi
szint{i gyermekjoléti alapellatas hatékonysaganak névelése, mely a BEREGTOT
KIFI altal ellatott gyermekjoléti szolgalatra épult. Mivel a legtdbb feladatellatasban
résztvevd jelezte kivalasi szandékat, igy a BEREGTOT palyazatban vallat
kotelezettségei teljesitéséhez telepulések altali biztositékra van szikség, mivel a
feladatot 2016. januar 01-t6l a kivalt telepulések onalldéan latjak el. Ez altal a palyazat
eredeti céljanak valé megfelelés nem teljesiil, a BEREGTOT-nek a feladatellatas
modjara nincs rahatasa a kivalé énkormanyzatok tekintetében. A kilépéshez a
fentiekre tekintettel elengedhetetlen volt a megallapodas megkotése a kilépd

onkormanyzatokkal, mely a kivalas kotelez6 elemét képezte.

4. Bolcsodei ellatast nyujté intézmények infrastrukturalis fejlesztése és
kapacitdasdanak bévitése (EAOP- 4.1.3/B-11)

EAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 azonosité szamu, ,,”Beregi Kisgyermekek Aprécska

Vilaga” - bolcsodeépités a vasarosnaményi kistérségben”

A bolcsbddei ellatast nyujtd intézmények fejlesztését célzé ,B” komponens célja a
Gyermekvédelmi torvény altal nevesitett gyermekjoléti alapellatasok korébdl a
gyermekek napkézbeni ellatasat szolgald bblcsédék infrastrukturalis feltételeinek

Javitasa, a bélcsédei szolgaltatasok fejlesztése, és uj férbhelyek létesitése.

Onalléan tamogathatd tevékenységként tamogatas kizardlag U] bolcsédék
létrehozasahoz, és mar mikod6 bolcsdédéket érintd infrastrukturalis fejlesztések
megvalositasahoz volt igényelhetd, feltéve, hogy a fejlesztés kapacitasbévilést

eredményez.

> A kapacitasbdvités minimalisan elvart aranya:

Feltétel, minimum 2 bélcsédei csoport létrehozasa az Uj intézmény keretében

> Tamogatas mértéke

Az igényelhetd tamogatas mértéke az elszamolhaté kéltség 95 %-a
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Egyfordulds eljarasrendben, egyszakaszos biralati folyamat keretében tortént meg a

palyazatok elbiralasa.
A palyazat értékelése megtortént, az ,B” komponens keretében a BEREGTOT
147.427.340 6sszegl tamogatasban részesult.

A Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Az Uj Széchenyi Terv Eszak-
Alféldi Operativ Program keretén beliil megvalésul6 EAOP-4.1.3/B-11-2012-0009
azonosité szamu, ,,”Beregi Kisgyermekek Aprocska Vilaga” bolcsédeépités a
vasarosnaményi kistérségben” elnevezési, Kozremikdodd Szervezethez
2012.01.09-én benyujtott projektjenek Tamogatasi Szerz6dése 2012.09.28-an kertilt

megkotésre.

A projekt megvalositasaval a kistérségi munkanélklliség csokkentéséhez U
munkahelyek |étrehozasaval, a bolcs6édés koru gyermekek napkozbeni ellatasahoz
szukséges feltételek megteremtéséhez pedig kellemes, vidam és egészséges
kornyezet létrehozasaval, méltd 21. szazadi bolcsddei Iégkdor megteremtésével

szeretnénk hozzajarulni.

A projekt keretében a meglévé 6vodaépiulet bontasa, annak helyén pedig egy uj, 28
féréhelyes, 2 bolcsddei csoportot befogadd bolcsédeépiulet felépitése — valamint 5
db parkolo és kiegészité funkciok - valosult meg Vasarosnaményban, az Alkotmany
u. 10. szam alatt mindosszesen 155 186 674 Ft Osszkoltségen. A leendd
bolcs6dében helyet kap egyebek mellett 2 db gyermekszoba, gyermekoltozok,

jatékraktarak, mosokonyha és f6zékonyha is.

A projekt 2015.07.30-an, a zaro kifizetési kérelem és zard beszamolo benyujtasaval
sikeresen megvalosult.

A pénzugyi lezarashoz szikséges volt — melyet kdvetéen megkezdédik a fenntartasi

idészak — a bolcsédeépulet jogerés hasznalatbavételi engedélyeinek és mikodeési

engedélyeinek megkulldése a Kozremikodé Szervezet felé.
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A bolcsédeépllet hasznalatbavételi engedélye 2015. oktéber 21-én SZ-06D/00304-
16/2015 hatarozattal jogerére emelkedett. A szocialis intézmények adatainak
szocialis szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzéseérdl szolé SZ/113/01592-35/2016. sz.
hatarozat 2016. julius 08-an jogerore emelkedett, mely alapjan a Beregi Mesevarazs
Birodalom Bolcs6de 2016. julius 25-én megkezdte mikodését. A mikodeési engedély
megszerzésével és Kozremikodd Szervezetnek torténd megklldésével pedig

fenntartasi id6szakba lépett a projekt.

A projekt fenntartasi idészakba lépésének datuma a Kozremiikodé Szervezet
értesitése alapjan: 2016.08.16., a fenntartasi idészak 2021. 12. 31-ig tart, mely
idészak alatt a BEREGTOT-nek (a Tamogatasi szerzédés 4. sz. melléklete és a
megszerzett miikodési engedély alapjan) biztositania sziikséges a 28 bolcsodei

féréhelyet és a miikodési engedélyben meghatarozott szakmai feltételeket.

A bolcsédei férhelyek feltdltése érdekében tobb alkalommal kerult megszervezésre
nyilt nap, melyek kereteiben az érdekl6dé szulék és gyermekeik megismerték a

leendd kisgyermeknevelOket és a bolcsdde altal nyujtott szolgaltatasokat.

Az Intézmény 2016.08.01-t6l fogadja a gyerekeket. A kezdeti 8 f6s létszam mara 24
fére emelkedett (a mddszertani levél szerint, amennyiben 2 év alatti gyermek is
tartézkodik a csoportban, ugy annak létszama mar csak 12 f6 lehet), jelenleg tobb

gyermek szerepel varolistan.

A bolcsbdei beiratas - a gyermek felvételérél szold értesités kézhezvételét kdvetben
a bolcsédében torténik. A beiratkozas el6tt, elb6zetes bejelentkezéssel a
bdlcsédevezetbvel egyeztetett idbpontban a szul6knek lehetéséguk van megtekinteni
a bolcsddeéit, megnézhetik a csoportokat, rovid tajékoztatast kaphatnak a bolcsddei

életrél.

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt) 146. § (1) bekezdése alapjan a bolcsédében téritési dijat kell fizetni. A Gywvt
147. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a bolcséde esetében az intézményi téritési

dijat kulon kell meghatarozni a gyermek

o cétkeztetésére,

e gondozasara (gondozas: nevelés, nappali felugyelet, foglalkozas).
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A bolcsédei ellatasért fizetendd téritési dij meértékét a fenntartdo kulon rendeletben

(hatarozatban) szabalyozza.

Kifizetett tdmogatas: 126.944.758Ft.
Kifizetett elbleg: 20.459.835 Ft.
Osszesen: 147.404.593 Ft.

Oneré tamogatas:  6.654.254 Ft.

A fentieken felll a projektfenntartas soran az évente kotelezd projektfenntartasi

jelentés (PFEJ) benyujtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:

Esélyegyenloséq:

e Esélyegyenléségi munkatars alkalmazasa

e Hasonlé/azonos munkakorben dolgozé munkatarsak azonos bérezésben

részeslilnek

e A szervezet dontéshozéi, munkavallaléi, vagy kozonsége szamara

esélyegyenléségi képzést tart

¢ Rugalmas munkaidészervezés, vagy csusztathaté munkakezdés

lehetésége

e Munkaidd-kedvezmény biztositasa a dolgozék tovabbképzéséhez

Kornyezettudatos menedzsment és tervezés:

e A tudasmegosztas (képzések,miihelyek,konferenciak,megbeszélések,
stb.) valasztott koriilményei kornyezettudattosagot tilkréznek
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e Helyszinvalasztaskor  kornyezetbarat kozlekedési (elérhetbségi)

szempontok érvényesitése

Fenntarthato fejlodést szolgalé megvalodsitas és fenntartas:

o Ujrahasznositott papir hasznalat az irodai és nyomdai munkak soran

Megvalosit
Mérték .
_ Bazis |2S! Fenntartasi idészak
Eredmény/Mutaté/Indika |értek ligsszak  |(célértek)
egyseg oy
tor neve (célérték)
(db, f6,
20 120 |20 |20 |20 |20 |20 |20
%) 2012
13 |14 |15 |15 |16 |17 |18 |19
Output indikator
A tamogatasbol felujitott| db 0] 0 10 10
A projekt  keretében db 0 o lo I1
ujonnan épitett épuletek
Felujitott bolcsddei|db 0 0O |0 |O
£l b aoliiale ol van
Uj bolcsédei féréhelyek |db 0 0O |0 |28
Eredmény indikator
Gyermekek napkdzbeni
ellatasaban (bolcsbde, | f6 0 28 |28 |28 |28 |28
csaladi napkozi)
részesulé gyermekek
Gyermekek napkdzbeni
ellatasaban (bolcsbde, |
f6 0 0O |0 |0 [0 |O
csaladi napkozi)
részesuld gyermekek
SZzAma EhhAI [~ N1
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Gyermekek napkozbeni
ellatasaban (bolcsbde, - 0 11111 i |Ih
csaladi napkozi)
részesuld gyermekek
Teremtett munkahelyek|db 0 6 |6 |6 |6 |6
Teremtett munkahelyek|db 0 6 |6 |[6 |6 |6

Valamennyi a benyujtott palyazatban szerepld indikator vonatkozasaban az indikator
tényeértékének alakulasarol az adatszolgaltatas kotelez6. Az indikatorok esetében a

célértékek nem teljesitése szankciét von maga utan.

A tamogatasi szerzédésben szerepld indikatorok 25%-nal nagyobb mértékii
csokkenése az Iranyité Hatéosag 2013-10 szamu utasitasanak 3. sz. melléklete
alapjan szankcionalast von maga utan, amely a projektben kifizetett tamogatas
teljes, vagy részbeni visszakovetelését, illetve a tamogatasi szerzédéstol valé

elallast is eredményezheti.

> Az EAOP-4.1.3/A-11-2012-0042 sz. és az EAOP-4.1.3/B-11-2012-0009 sz.

projektekkel kapcsolatos tovabbi feladatok:

o zaro kifizetési igénylés és zaré beszamolé esetleges korrekcidjanak
benyujtasa: benyujtasra kerllt a projekt zard kifizetési kérelem és zaré
beszamoldja, melyhez kapcsolédéan a Koézrem(kodé Szervezet — az
esetleges hianyossagok pétlasara — korrekciét kérhet, a korrekciora felszolitd
levélben foglalt hidnyossagok potlasa, teljesitése elengedhetetlen a zard
kifizetési kérelem és zar6é beszamolo elfogadasahoz.

e a Kozremiikodo Szervezettel torténé egyeztetések: nagy valdsziniséggel
merulnek fel a projektzarassal idészakaban olyan kérdések, problémak,
korilmények, melyek szukségessé teszik a Kozrem(Ukodd szervezettel
folytatott telefonos, esetleg személyes egyeztetéseket, levelezések

lefolytatasat
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o projektfenntartasi jelentések benyujtasa: projektfenntartasi jelentéseket
szikséges beadni meghatarozott id6k6zonként a  projekifenntartas
allapotanak, elérehaladasanak bemutatasa, a fenntartasi idészakra vallalt
indikatorok teljesitésének igazolasa céljabol

e rendelkezésre allas helyszini ellen6rzés esetében: a projekt zarasat, a
zard ellenérzés lefolytatasat kovetdéen is érkezhet a projekttel kapcsolatos
helyszini ellenérzés, melynek soran a kért dokumentumok bemutatasa, a
jegyz6konyvezés, a megvalositasi helyszineken tett l[atogatas megvalodsitasa,
elésegitése elvégzend6 feladatként harul irodankra

e a projekt idotartama alatt keletkezett dokumentumok rendszerezése,
megorzése: a projekt folyaman keletkezett minden dokumentumot, iratot a
projektfenntartasi idészak végéig olyan formaban, moddszerrel sziikséges
meg6rizni, hogy az egy esetleges ellenérzés, adat- vagy dokumentumbekéreés

teljesitése, végrehajtasa akadalymentes legyen

Mindkét projekt eredményesen lezarasra keriilt, maradéktalanul teljesitettik a
tamogatasi szerzédésben vallalt indikatorokat, mely nagyban volt koszénhet6
munkatarsaink és a Kozremiikodo Szervezet munkatarsai kozott felépitett
személyes, jo6 munkakapcsolatnak, emellett a rendszeres személyes
kapcsolattartasnak és annak, hogy mindenki maximalis odafigyeléssel és
legjobb tudasa szerint tevékenykedett a projektmegvaldsitas és a lezaras

folyamataban.

5. TAMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 - ,”Biztos Alapok Felséfokon” - a

vasarosnaményi kistérségben minden gyermek eqyenlé eséllyel indul”

A TAMOP-5.2.3.A-12/1. palyazati program alapveté célja a Nemzeti Stratégia
alapelveivel és prioritasaival 0sszhangban allo, helyi szukségletekre épulé gyermek-
és ifjusagi politika kialakitasa és megvaldsitasa, a gyermekeket és csaladjaikat érinté
szolgaltatasok dsszehangolasa és fejlesztése, a kistérségekben él6 gyermekek és

gyermekes csaladok felzarkdzasi esélyeinek ndvelése érdekében.
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A palyazat el6készitését és megvaldsitasat, a projekt szakmai maoddszertani
tAmogatasat a  TAMOP-5.2.3.A-12/1. ,Gyerekesély  program  orszagos
kiterjesztésének szakmai-mddszertani megalapozasa és a program kisérése” cimi

kiemelt projekt biztositotta.

A kiemelt projekt fékedvezményezettje, az Emberi Eréforras Tamogataskezeld és
konzorciumi partnerei folyamatos tamogatast nyujtanak az érintett kistérségeknek
sajat gyerekesély projekt el6készitésében és megvaldsitasaban, az érintett
szakemberek felkészitésében, képzésében, szakmai tamogatasaban, az
eredmények nyomon kovetésében, a kistérségekben él6 gyermekes csaladok
helyzetének és  szikségleteinek felmérésében, a  kistérségek  kozotti

egyuttmikodések, tapasztalatcserék szervezésében és megvaldsitasaban.

2012. szeptemberében a Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas az Uj
Széchényi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében ,,”Biztos Alapok
Fels6fokon” - a vasarosnaményi kistérségben minden gyermek egyenlé
eséllyel indul” cimid, TAMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0010 azonosité szamu
palyazatot nyujtott be az ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft., mint
kozremikodé szervezethez, melyet a Human Eréforras Programok Iranyitd Hatésaga
tamogatasra érdemesnek itélt.

A palyazat alapvetd célja a szegénység, kulondsen a gyermekszegénység
csOkkentése, és a szegeénység ujratermel6désének, atorokitésének megeldzése, a
helyi szukségletekre épulé gyermek-és ifjusagpolitika kialakitdsa és megvalositasa, a
gyermekeket és csaladjaikat érintd szolgaltatasok dsszehangolasa és fejlesztése, a
kistérségben él6 gyermekek és gyermekes csaladok felzarkdzasi esélyeinek
novelése a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célkitlizéseivel és
prioritasaival 6sszhangban.

A Biztos Alapok program célja tovabba a lehetd legjobb esély biztositasa a
készsegek, képesseégek kibontakozasahoz, a lehet6 legkorabbi életkorban, azon

gyerekek szamara, akik a legnagyobb szegénységben élnek
> A projekt célcsoportja:

A projekt els6édleges (k6zvetlen) célcsoportjat a hatranyos helyzetl kistérségben él6
gyermekek és fiatalok, valamint csaladjaik, kilondsen a szegénységben élék és a

szegényseéggel veszélyeztetett személyek alkotjak.
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A projekt masodlagos (kozvetett) célcsoportjat a kistérségben mikéds, a
gyermekekkel és csaladjaikkal foglalkozé intézmények, szolgaltatasok vezetdi,
munkatarsai, nonprofit szervezetek, valamint a térségi dontéshozok, tovabba a helyi

k6zOsseégek vezetdi és tagjai alkotjak.
> Kotelez6en megvalésitandé tevékenységek:

1. A kistérségben €él6 gyermekek, fiatalok és csaladjaik helyzetének, igényeinek és
sziikségleteinek felmérése a Magyar Tudomanyos Akadémia konzorciumi partnerei

szakmai tamogatasaval a kistérségi gyerekstratégia elkészitéséhez.

2. Kistérségi Gyerekesély Bizottsag létrehozasa és mikodtetése, melynek feladata a
kistérségi gyerekesély stratégia és a cselekvési program kidolgozasa, a helyi
kozosséggel valé megismertetése és elfogadasanak tamogatasa, valamint

megvaldsulasanak nyomon kovetése és értékelése.

3. Kozéptavra (legalabb 10 évre) szbl6 kistérségi gyerekesély stratégia kidolgozasa,
amelynek meg kell valositania a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
alapelveit, és ki kell terjednie a Kkistérségi szinten értelmezhetd, a kistérségi

szukségleteket elétérbe helyezé terlleteire és prioritasaira.

4. A stratégia megvalositasat szolgalo, legalabb 3 évre szdlo gyerekesély cselekvési
program és forrastérkép elkészitése, valamint elfogadasa a tobbcélu kistérségi
tarsulas tanacsa és a Kistérségi Gyerekesély Bizottsag altal. A cselekvési tervet és
forrastérképet legkésébb a projektidészak 12. hénapjanak végéig kell elkésziteni és

a dokumentumokat az id6szakos beszamol6hoz csatolni szikséges.

5. Kistérségi Gyerekesély Iroda létrehozasa és miikddtetése, amely biztositja a
Bizottsag mikddésének és a program helyi megvaldsitdsanak adminisztrativ és

szakmai hattéret.
> Intézmény- és szolgaltatasfejlesztés:

6. Kistérségi és teleplilésszintii szakmai mihelyek és szakmakbzi haldzatok
kialakitasa és miikddtetése a gyermekek, fiatalok és csaladjaik érdekében mikodo

intézmeények és szolgaltatasok munkatarsainak részvételével.
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7. Legalabb ketté eddig hianyzo, a helyi szikségleteken alapuld, a gyermekek,
fiatalok és szuleik szamara biztositott, fenntarthatd szociadlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, egészséglgyi, pedagogiai vagy egyéb szolgaltatas hozzaférésének
biztositasa a kistérségben él6 valamennyi érintett szamara és/vagy elérhetéségének

javitasa.

8. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok kistérségi  szintii
0sszehangolasa és kb6z6s szabalyozasanak kialakitasa, (helyi rendeletek, és
szolgaltatasfejlesztési koncepcidk kistérségi szintli 6sszehangolasa), jogosultsag,

valamint a szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés megteremtése.

9. A leghatranyosabb helyzetli gyermekek egészségi, készségekre, képességekre
iranyulé szlirbvizsgalatainak megszervezése, és a vizsgalat eredményének

megfelel6 ellatasba, szolgaltatasba jutasanak elésegitése.

10. Prevencids tevékenységek a devians magatartas, a korai iskolaelhagyas, a korai

terhességek, karos szenvedélyek, stb. megelb6zése érdekében.

11. Legalabb harom olyan telepulésen, ahol kiugréan rosszak a kompetencia-mérési
adatok, az iskolai felzark6zast szolgalé és szabadidbs, a kdzoktatasi intézmények
feladatkdorébe nem tartozé szolgaltatasok, valamint nyari napkézbeni ellatas

megszervezese és mikddtetése.

12. A kistérség — lehetdleg minél tobb, de legalabb egy szegregatumaban, vagy
gettdésodod telepllésén a segitbk allando jelenlétét biztositd settlement tipusu

kbzbssegi szolgaltatohaz létrehozasa és miikddtetése.
13. Biztos Kezdet Gyerekhaz és/vagy szolgaltatas létrehozasa.

14. Részvétel a TAMOP-5.2.1. kiemelt projekt kedvezményezettje altal szervezett

képzéseken, szakmai mihelyeken, szakmai rendezvényeken.

15. Motivacios képzések, rendezvénysorozatok szervezése szul6k szamara a
gyerekneveléssel kapcsolatos kompetencidk, valamint a munkaeré-piaci esélyek

novelése érdekében.

16. A térség gyermekjoléti és csaladseqitd szolgaltatasainak fejlesztése és bevonasa

a program minél tobb elemébe.
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17. Kommunikacios terv készitése.

> A palyazénak vallalnia kellett tovabba, hogy:

e a tamogatott projekt keretében létrehozott kistérségi gyerekesély bizottsagot
és kistérségi gyerekesély irodat a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig

fenntartja.

o A kistérségi gyerekesély stratégiat évente a gyerekesély cselekvési tervvel

0sszhangban felll kell vizsgalni a projektid6szak lejartat kovetden is.

e A projekt keretében létrejott kapacitasok és szolgaltatasok fenntartasara a
projekt zarasat kovet6en legalabb 3 évre szdlo gyerekesély cselekveési
programot és forrastérképet kell elkészitenie, és idéaranyosan meg kell

kezdeni az abban foglaltak megvaldsitasat.

e A palyazénak vallalnia kellett tovabba, hogy a projekt megvaldsulasat kdvetd 3
évben egyiittmikdédik a TAMOP-5.2.1. Gyerekesély program orszagos
kiterjesztésének szakmai mddszertani megalapozasa é€s a program Kisérése

cim( kiemelt projekt megvalésitoival.

A BEREGTOT éltal megpalyazott 6sszeg: 600 millié6 Ft. volt, melybdl a Tarsulas
533.717.529 Ft-ot nyert el a Tamogatotol.

A Projekt kezd6 id6pontja 2013. februar 01.

> Visszatekintés-2015:

o A célcsoport szamara vallalt képzések ebben az évben, az el6irt indikatoroknak

megfelel6en lezajlottak.

e a Biztos Kezdet Gyerekhazak 2014 februarjaban kezdték meg mikodésiket -
ideiglenes  helyszinen - Gemzse ¢és Aranyosapati telepuléseken,
Vasarosnaményban 2014 aprilisaban. A mdlszaki atadas-atvételi eljaras
2015.06.15-én sikeresen lezarult, a vasarosnaményi Biztos Kezdet
Gyerekhaznak otthont ad6 épuletre — csak ezen épulet hasznalatbavétele volt

engedélyhez kotott — a jogerds hasznalatbavételi engedély rendelkezésunkre
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all. Az Aranyosapati, Gemzse és Vasarosnamény teleplléseken mikodé
gyerekhazak a projekthosszabbitas id6szakaban a telepulési onkormanyzatok

fenntartasaban valtozatlan formaban tovabb mikodnek.

e A Kkistérségben kialakultak a Kozosségi Tér és Kozosségi Szolgaltaté Haz.
A projekt keretében Tiszavid és Vasarosnamény telepuléseken 2015. januarig
ideiglenes helyszinen mikodtek a Kozosségi terek a helyszinukill szolgalo
épuletek felujitasanak késedelme miatt. A miszaki atadas-atvételi eljaras
2015.06.15-én sikeresen lezarult. A K6zosségi terek 2015.01.31. utan, a projekt
hosszabbitasanak idészakdban nem Uzemeltek tovabb, a Kozosségi
Szolgaltatdé Haz azonban Aranyosapati Kozség Onkormanyzata
fenntartasaban valtozatlan formajaban folytatja munkajat a projekthosszabbitas

id6szakaban is.

e Megvalésitott programelemek: szirévizsgalatok, egészségnap, allasborze és
palyaorientacios kiallitas, dietetikai és egészséges életmdddal kapcsolatos
ingyenes konzultaciok, szellemi és sportvetélkedbk, koordinaciés workshopok,
szolgaltatasfejlesztés és koordinacio, szakmakozi halézatok mikodtetése és
kialakitasa, nyari napkozis taborok, sportnap, szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok 0Osszehangolasa (esetmegbeszélések, munkaértekezletek),
nevelési  tanacsadas  kapacitasbdvitése, prevencios  tevékenységek
(osztalyfénoki o6ra), témanapok, nyari gyermektaborok, csapatépité napok,
tanacsaddi szolgaltatas, falugondnoki szolgaltatas, gyermeknapok, tanoda,
gyerekeseély honlap létrehozasa és Uzemeltetése, motivacios napok stb.

A Kistérségi Gyerekesély Bizottsag a projekt id6tartama alatt és a fenntartasi
id6észak alatt is folyamatosan mikdodik. A Kistérségi Gyerekesély Stratégia,
Cselekvési terv és a Forrastérkép felllvizsgalata a fenntartasi idészak alatt is

évente megtorténik.

Osszegzés: A gyermekek életének, fejlédésének meghatarozo része a csaladdal
valé megfeleld kapcsolat kiépitése, a hasznos id6toltésre vald tanitas, valamint a
prevencio jelenléte mar egészen pici kortdl. Megfeleld odafigyeléssel és torédéssel
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gatat szabhatunk a devians Vviselkedés kialakulasanak, az alkohol- és
drogfogyasztasnak, iskolai hianyzasoknak.

A prevencidbnak nagy szerepe van, mi pedig elsésorban ebben tudunk a
szakemberek segitségére lenni. Célja, hogy el6segitse a gyermekek megfelelé
fejlédését, megelbézze a fenyegetd artalmak kialakulasat, enyhitse a veszélyeztetd
korulményeket, csOkkentse azok el6fordulasi aranyait. Fontos volt az
0sszehangoltabb munka a projektben, hiszen a célcsoport és csaladjaik szamara
csak egyuttes erdvel talalhaté személyre szabott megoldas. Ehhez az kellett, hogy
ne kulonallé tevékenységként kezeljék a kilonb6zé programelemeket, hanem egy
teljes egészként. Kozos célunk: a gyermekek és csaladjaik hozzasegitése az egyenlé
esélyekkel valé indulashoz; a deviancia kialakulasanak megel6zése; és a

melyszegénysegben él6k helyzetének javitasa kistérségi szinten.

A projekt 2015.08.13-aval fizikailag lezarult, ekkorra minden vallalt indikatort
teljesitettiink, a zaré Kkifizetési kérelem és zaré6 beszamolé benyujtasa

hataridében megtortént.

A projekt szamszerlsithetd eredményeit a hatalyos Tamogatasi Szerz6dés alapjan a

lenti tablazat tartalmazza:

Mutaté neve Mértékegység | Minimalisan Projektben Célérték

elvart célérték | elérni  kivant | elérésének

célérték idépontja
Képzéseket f6 44 500 A projekt
sikeresen zarasa
elvégzettek
szama
Gyerekeknek f6 450 2400 A projekt
sz0l6 zarasa

szolgaltatasok

altal elért

gyerekek szama
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A
szolgaltatasokat
igénybe vevo
gyerekek  kozul
hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii (HH és
HHH) gyerekek

aranya

f6

180 800

A projekt

zarasa

A szegregalt
lakokornyezetben
megvalositott
k6zdsségi
szolgaltat6  haz
programjait
rendszeresen
igénybe vevok

szama.

f6

20 25

A projekt

zarasa

Biztos Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen
részt vevo
gyermekek

szama

f6

30 35

A projekt

zarasa

Biztos Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen

részt vevdé HH és
HHH  gyerekek

aranya

f6

15 25

A projekt

zarasa

Egyiittmiikédés:
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A BEREGTOT és azon teleplilések 6nkormanyzatai kdzott, ahol Biztos Kezdet

Gyerekhazakat hoztunk létre, egyuttmikodési megallapodas kerult megkotésre

melynek kdrében az atvevé Onkormanyzat vallalta, hogy:

2015. 08.13-t6l kezd6dben a projektben létrehozott BKGYH szolgaltatasokat
sajat szervezeti keretei kd6zzé atveszi és muikodteti, valamint fenntartasat
biztositja,
a szolgaltatasban dolgozok képzéseét és mentori tamogatasat biztositja,
az egységes dokumentacios rendszert vezeti,
a gyerekek képességeinek kibontakoztatasat elésegiti:

- a gyerekekkel valé rendszeres foglalkozas réven,

- az emberi és targyi kdrnyezet folyamatos biztositasaval,
gyermekek fejlédését nyomon koveti és fejlédésiket felméri, a gyermekek
elmaradasat, zavarait folyamatosan sz(iri,
a gyerekhaz dolgozé egyuttmikodik a helyi illetékes véddndvel,
azonositott fejlédési zavar elmaradasat vagy annak gyanuja esetén a gyermek
fejleszt6 szakemberhez valo eljuttatasat és a kezelését nyomon koveti,
szlrévizsgalat, illetve az allapotfelmérés eredményeként kiszirt gyermekeket
szakvizsgalatra eljuttatja,
0sztdnzi az egészséges taplalkozast informacio és minta nyujtasaval,
rendszeres Team megbeszélések folytat,
kibdvitett team megbeszéléseket szervez havonta egyszer,
szllésre, gyerek fogadasra felkészll ( a témaval kapcsolatosan a dolgozdk
beszélnek a szulbkkel),
gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos szul6i beszélgetéseket
biztosit,
biztositia az egyéni beszélgetéseket a szllbkkel a gyermeknevelésrél és
gondozasrol, a gyermekkel felmerllé problémakrol, a gyermek fejlédését
veszélyeztetd barmilyen kockazatot (szllé, csalad, kornyezet) jelez és
visszajelzést kér,
a gyerekhaz munkatarsak a szllékkel valé beszélgetések soran

hangsulyozzak a biztos kezdet alapértékeket,
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e a gyermek otthonanak felkeresését, a gyermek és kornyezete
megismerése celjabadl,

e bevonja a szul6ket a gyerekhaz programjaba,

e a korszerli gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitését
a szulok felé,

e meger6siti a szll6ket felelés szulbi szerepeikben,

e helyi dontéshozoét és fenntartot folyamatosan informalja a gyerekhaz
mikodéseérdl,

e a kozOsseég életébe valo részvétel folyamatos legyen,

e atelepllés lakossagat folyamatosan tajékoztatja,

e adokumentacids rendszer vezetéseét, adatbazis létrehozasat,

e szakmai tevékenységre vonatkoz6 dokumentacié folyamatos legyen,

e kapcsolattartast a szakemberekkel (a biztos kezdet program munkatarsai
aktivan partneri kapcsolatot létesitenek és tartanak fenn minden, az adott
telepulésen a 0-5 éves gyermekekkel, illetve csaladjaikkal dolgozo
szakemberrel),

e esetmegbeszéléseket hiv 0ssze — krizis esetén esetmegbeszélés,

atlagosan negyedévente szakmai talalkozot szervez a biztos kezdet programok

kozott.

Fenntartasi idészak: 2016-11-24 - 2021.11.23

A projekt akkor tekinthet6 befejezettnek, ha a tdmogatott tevékenység a tamogatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint teljesult, a megvaldsitas soran keletkezett
szamlak kiegyenlitése megtortént,a tamogatassal létrehozott vagy beszerzett eszkoz
aktivalasra kerllt és a Kedvezményezettnek a tamogatott tevékenység befejezését
tanusitd, hatésagi engedélyekkel és bizonylatokkal alatamasztott beszamoldjat,
elszamolasat a Kozrem(kodd Szervezet jovahagyta és a koltségvetésbdl nyujtott
tamogatas folyositasa az igazolt tamogatas-felhasznalasnak megfelel6 mértékben

megtortént.

A tamogatott tevékenység akkor tekinthet6 lezartnak, ha a tamogatasi szerz6désben
a befejezést kovetd idészakra nézve a kedvezmeényezett tovabbi kdtelezettséget nem

vallalt és a fentiek teljeslltek. Ha a tdmogatd okirat, tamogatasi szerzédés a
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tamogatott tevékenység befejezését kdvetd idészakra nézve tovabbi kotelezettséget
tartalmaz, a tamogatott tevekenység akkor tekinthetd lezartnak, ha valamennyi vallalt
kotelezettség teljesult és a kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsulasanak
eredményeirdl sz6lé zaré beszamolojat benyujtotta és azt a tamogatd jovahagyta,

valamint a zar6 jegyz6konyv elkészult.

A kedvezményezett a Vasarosnamény, Szabadsag tér 9. alatt megvaldsitott projektet

a fenntartasi id6szak alatt ugyanazon a helyen fenntartja.

A kedvezmeényezett kotelezettsége, hogy a projekt keretében létrehozott kistérségi
gyerekeseély bizottsagot és kistérségi gyerekirodat a projekt befejezésétél szamitott 5
évig fenntartja. A kistérségi gyerekesély stratégiat évente a gyerekesély cselekvesi
tervvel 6sszhangban felll kell vizsgalni a projektidészak lejartat kdvetben is. A projekt
keretében Iétrejott kapacitasok és szolgaltatasok fenntartasa a projekt zarasat
kovetben legalabb 3 évre szbl6 gyerekesély cselekvési programot és forrastérképet

kell elkésziteni és id6aranyosan meg kell kezdeni az abban foglaltak megvalodsitasat.

A projekt megvaldsulasat kovetd 3 évben egyuttmikodési kotelezettség all fenn a
TAMOP-5.2.1 Gyerekesély program orszagos kiterjesztésének szakmai modszertani
megalapozasa és a program kisérése ciml kiemelt projekt megvalésitdival az
eredmények és hatasok nyomon kovetésében adatszolgaltatassal és a fenti

dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval azok elkészultét kovetd 15 napon beldl.

A palyazé tovabbi kotelezettsége a projekt megvaldsitasanak zarasatdl szamitott 5
évig a tamogatas visszafizetésének terhe mellett -, hogy a tamogatasbdl beszerzett
nagy értéki (a 2000. évi C. torvény - szamviteli tv. - 80.§ (2) meghatarozott
értékhatart meghaladd) eszkdzok rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban valtozas
nem torténik, hasznalatabdl barmely szervezetnek jogtalan elbnye nem szarmazik. A
tamogatas 4ltal megvaldsitott fejlesztés eredménye (beleértve kifejlesztett
szolgaltatasok és eszkdzbeszerzés) a fenntartasi kotelezettség fennallasa alatt a
Tamogato elézetes jovahagyasa nélkul nem idegenithetd el, nem terhelhetd meg,

nem adhato bérbe.

A projekt azzal a konkrét céllal szlletett, hogy ne csak atmeneti (2 éves) idére,
hanem hosszu tavon segitse a gyerekeket olyan akar intézményesuld

megoldasokkal, mint a Biztos Kezdet Hazak.
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> A fenntartasi idészak alatt (5 évig) kotelez6:

e A Kistérségi Gyerekesély Bizottsag legalabb 5 (6t) évig torténé
miikodtetése

e Gyerekesély stratégia évente tértené feliilvizsgalata
o Gyerekesély cselekvési program és forrastérkép elkészitése
e Gyerekesély cselekvési program megvaldsitasa

o Kistérségi Gyerekesély Iroda miik6dtetése, amely biztositja a Bizottsag
mikodésének és a program helyi megvalésitasanak adminisztrativ és

szakmai hattérét.

e Biztos Kezdet Gyerekhazak miikédtetése

A fentieken felll a projektfenntartas soran az évente kotelezd projektfenntartasi

jelentés (PFEJ) benyujtasakor az alabbiakat kell teljesiteni:
> Esélyegyenlbség:
e Esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa

o Esélyegyenldségi terv megléte

» Kornyezeti fenntarthatésag:

e A tudasmegosztas (képzések, miihelyek, konferenciak, megbeszélések,

stb.) valasztott koriilményei kornyezettudatossagot tilkkroznek

o Kornyezetvédelmi/fenntarthatésagi megbizott vagy kornyezeti nevelési,
fenntarthatésag-oktatasi felelés, munkacsoport alkalmazasa

e Kornyezeti szempontok alkalmazasa az eszkdzok, termékek,

alapanyagok, szolgaltatasok beszerzésénél
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e Helyszinvalasztaskor

szempontok érvényesitése

kornyezetbarat

kozlekedési

(elérhetdségi)

o Onkéntes gondnoksag: miikédési teriileten a kulturalt, tiszta kérnyezet

segitése

Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran a tamogatast az alabbi mellékletben

meghatarozott

szamszerisithetd eredmeények,

indikatorok elérése érdekében

jogosult és egyben koételes felhasznalni. Kedvezményezett a szamszerlsithetd

eredményeket teljesiteni koteles.

Mutato neve Mértékegység | Minimalisan Projektben Célérték
elvart célérték | elérni  kivant | elérésének

célérték idépontja
Képzéseket {0} 44 500 A projekt
sikeresen zarasa
elvégzettek
szama
Gyerekeknek f6 450 2400 A projekt
sz0l6 zarasa
szolgaltatasok
altal elért
gyerekek szama
A f6 180 800 A projekt
szolgaltatasokat zarasa

igénybe vevo
gyerekek  kozul
hatranyos és

halmozottan

hatranyos
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helyzeti (HH és
HHH) gyerekek

aranya

A szegregalt
lakokornyezetben
megvalositott
k6zOsségi
szolgaltaté  haz
programjait
rendszeresen
igénybe vevok

szama.

f6

20

25

A

zarasa

projekt

Biztos Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen
részt vevo
gyermekek

szama

f6é

30

35

A

zarasa

projekt

Biztos Kezdet
szolgaltatasokban
rendszeresen

részt vevdé HH és
HHH gyerekek

aranya

f6é

15

25

A

zarasa

projekt

Palyazattal kapcsolatos tovabbi feladatok:

e a projekt megvalésitasa folyaman a rendszeresen elvégzend6 és fontos

feladatok kozott szerepel az id6kozi kifizetési kérelmek és idészakos
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beszamolék EMIR-fellleten t6rténd benyujtasa, valamint az azok kapcsan
Kiirt hianypétlasok, korrekciok, tisztazo kérdések teljesitése, megvalaszolasa a
rendszeresen  kerlltek  benyujtasra  valtozasbejelentések, valamint
szerz6désmoédositasok a Tamogatasi Szerz6dés bizonyos pontjainak
aktualizalasa, a megvaltozott igényekhez, korulményekhez torténd
modositasa okan

zaré kifizetési kérelem és zaré beszamolé benyujtasa: benyujtasra kertlt a
projekt zaré kifizetési kérelem és zar6 beszamoldja, melyhez kapcsolodoan a
Kbzrem(ikddd Szervezet — az esetleges hianyossagok pétlasara — korrekciot
kérhet, a korrekciora felszolité levélben foglalt hianyossagok pétlasa,
teljesitése elengedhetetlen a zard kifizetési kérelem és zard beszamold
elfogadasahoz.

a Kozremiikodo Szervezettel torténd egyeztetések: nagy valdsziniséggel
merulnek fel a projektzarassal idészakaban olyan kérdések, problémak,
korulmények, melyek sziukségessé teszik a Kozremikodd szervezettel
folytatott telefonos, esetleg személyes egyeztetéseket, levelezések
lefolytatasat

projektfenntartasi jelentések benyujtasa: projektfenntartasi jelentéseket
szikséges beadni meghatarozott id6k6zonként a  projekifenntartas
allapotanak, el6rehaladasanak bemutatasa, a fenntartasi iddszakra
esetlegesen vallalt indikatorok teljesitésének igazolasa céljabdl

rendelkezésre allas helyszini ellen6rzés esetében: a projekt zarasat, a
zard ellenérzés lefolytatasat kovetbéen is érkezhet a projekttel kapcsolatos
helyszini ellenérzés, melynek soran a kért dokumentumok bemutatasa, a
jegyz6konyvezés, a megvalositasi helyszineken tett latogatas megvaldsitasa,
el6segitése elvégzend6 feladatként harul irodankra

a projekt idétartama alatt keletkezett dokumentumok rendszerezése,
megorzése: a projekt folyaman keletkezett minden dokumentumot, iratot a
projektfenntartasi idészak végéig olyan formaban, moddszerrel sziikséges
megdrizni, hogy az egy esetleges ellenérzés, adat- vagy dokumentumbekérés
teljesitése, végrehajtasa azonnali és akadalymentes legyen

zaré helyszini ellenérzés: a projekt eredményes zarasanak feltétele az

esetlegesen kiirt zard helyszini ellenérzés (illetve annak hianypétlasa) sikeres
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lefolytatasa, teljesitése, melynek soran az ellenbrzést végzOék a projekttel
kapcsolatos barmilyen dokumentumot bekérhetnek, a megvaldsitasi
helyszinekre kilatogathatnak

e a projekt eredményes zarasahoz elengedhetetlen feladat az engedélykoteles
helyszinek tekintetében hasznalatbavételi, és ahol szukséges, mikodési
engedélyek megkérése, annak a Koézremikoédé Szervezet részére torténd
tovabbitasa, illetve ezzel kapcsolatban a szakhatdésagokkal torténé
egyeztetések lebonyolitasa

e a projekt gordulékeny és sikeres lezarasa érdekében és a fenntartashoz, a
megfelel6 mikddéshez torténd feltételek biztositasahoz, a megfeleld
informacidaramlas biztositdsahoz elengedhetetlen a projektben kézremikodo
onkormanyzatokkal torténd kapcsolattartdas és a folyamatos egyeztetések

végzése

» Palyazat/Humanerréforras

Projektid6szakra - féleg ha az rovid idétartamu - nehéz jol képzett, elkotelezett,
megfelel6 szakmai képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd szakembereket
talalni térségunkben.

A hatarozott id6tartam lejarata elétt mar joval korabban allas utan kezd nézni, s
amennyiben hatarozatlan id6tartamu allaslehetéséget talal, ugy azt valasztja. A
hatarozott idétartamu munkavallalé nem megfeleléen motivalt.

Amennyiben nem koveti idében mas projekt, vagy nem lathaté a korabbi
folytatasa, ugy a jol képzett, gyakorlattal mar rendelkez6
projektmunkatarsak ,szétszélednek” és egy ujabb projekt esetén nehéz a
toborzas, kivalasztas.

A projektek fizikai zarast koveté dokumentaciés tevékenység, a zaro
helyszini ellendrzések, valamint a fenntartasi kotelezettség teljesitése
komoly feladatot ré6 a szervezetre. Ezek elvégzésére a hatarozott idejd
(projektid6szak) munkaszerzddések lejartat kovetéen nem all rendelkezésre

megfelel6 humaneréforras.
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A projektek soran olyan szakmai tudasra, kompetenciakra tesz szert a
munkavallald, melyet a szervezet nem tud megfelel6éen kamatoztatni a hatarozott

ideji munkaszerz6dés megszinését kdovetben.

Az ,Epitsiink egyiitt a biztos alapokra” - legyen minden csaladnak egyenld
esélye a Vasarosnaményi Jarasban” elnevezési, EFOP-1.4.2-16-2016-00007 sz.
projekt 2016. augusztus 31-én keriilt benyuijtasra. Benyuijtasaval a TAMOP-5.2.3.
szamu elddprojekt elért eredményeit kamatoztatva, tovabbfolytatva jarul hozza a
Nemzeti Stratégia célkitlizéseinek Vasarosnaményi Jaras szintjén torténd
ervényesitéséhez, megvaldsitasahoz, mégpedig azaltal, hogy a hatranyos helyzet,
szegényseégben élé vagy szegénységgel veszélyeztetett Jarasi lakossag szamara
szolgaltatasszervezéssel, kapacitasbdvitéssel, fejlédést segitd programok

megvalositasaval lehetéséget ad a tarsadalmi és szocialis felzarkézasra.

A helyi igényekre és szukségletekre reagalva a projekt keretében megvalosulo
fejlesztéseink atfogd célja a 2007-2013 kozotti programozasi idészakban inditott
integralt térségi gyermekprogramok tovabbfejlesztése, Ujabb célteriletekre
valé kiterjesztése az alabbi specifikus célok elérésével:

e a szegényseég csOkkentése eérdekében csaladi gazdalkodasi stratégiak
atalakitasa, jovOkép kialakitasa, a szegény csaladokban él6 gyerekek fokozott
tamogatasa, szocializaciojuk segitése; korukben a Biztos Kezdet szemlélet
atadasa, elImélyitése, elterjesztése,

e az alacsony képzettség hosszu tavu csokkentése, a hatranyos helyzeti
gyerekek iskolai és iskolan kivuli képesség- és készségfejlesztése,
tovabbtanulasi aranyuk novelése, a korai iskolaelhagyas csokkentése,

e egészsegtudatos életmdd elterjesztése a hatranyos helyzetl gyerekek és
szuleik korében, melynek keretében az egészségi allapot javitasa, fiatalkoru
szulések  csOkkentése, szenvedélybetegseégek, egyeb devianciak
csokkentése,

e a human szolgaltatasok kapacitasbdvitése a tamogatott hatranyos helyzet(
tertleteken,

e a szocialis, pedagdgiai, kulturalis, egészségugyi ellatérendszer intézményei

kozotti egyuttmikodések javitasa,
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e szakemberek szamanak novelése, hianyz6 szakember-kapacitas pétlasa (pl.:
iskolapszicholégus, szocialis munkas, gydgytornasz, fejleszté pedagégus),
e cselekvbképes helyi kozosségek kialakitasa, dnszervezédések 0sztonzése és

megerdsitése.

Az atfogd és specifikus céljaink elérését olyan eszk6zok szolgaljak, mint az innovativ
modszerek kidolgozasa helyi szakemberek bevonasaval, szakmai mihelyek
megtartasa, j0 gyakorlatok atadasa, célcsoport szamara specialis szolgaltatasok és
képzések nyujtasa (jogi, pszicholdgiai, életviteli tanacsadas, palyaorientacios
tanacsadas, szupervizio, coaching, kiégés megel6zés tréning, takaritd képzés,
életmdd-tanacsadoi képzés stb.), szabadidés és fejleszté programok megvalodsitasa
(k6zOsségépitd  napok, gyermektaborozas, sportfoglalkozasok stb.), civil

kezdemeényezések és haldzatos egyuttmikodések 6sztonzése.

2015 oktdberében az Eurdépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatésag (EUTAF) 3
napon keresztil tartott helyszini ellendrzést a TAMOP projekt 2014. évi
tevékenységerdl. Ennek elbkészité munkalatai tobb hetet vettek igénybe. Az
ellen6rzési  jegyzOkdonyv 2015 decemberében kerllt megkuldésre, melyben
megallapitasra kerllt, hogy a projekt megvaldsitasara a palyazati utmutatéval és a
Tamogatasi Szerz6déssel dsszhangban kerllt sor. A projekt fenntartasaval és
folyamatos Uzemeltetésével kapcsolatban a vizsgalat nem allapitott meg
szabalytalansagot. A beszerzett eszk6zok vonatkozasaban a helyszini ellenérzés
soran nem Kkerult megallapitasra, hogy az eszkdézoket nem a rendeltetésiknek
megfeleléen hasznositanak. A szamlak, illetve egyéb szamviteli bizonylatok a
Tarsulasnal hianytalanul rendelkezésre alltak, valamint alakilag és tartalmilag
megfeleltek a jogszabalyi el6irasoknak. A projekt esetében rendszerjellegii hiba,

hidnyossag, szabalytalansag nem keriilt megallapitasra.

IV. Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési

Irodaja altal ellatott kozfeladatok
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A BEREGTOT - e megallapodas megkdtésétél - a kovetkezé feladatok,

hataskorok ellatasara tarsul:

a) kistérségi terlletfejlesztési feladat- és hataskérok megoldasara,

b) az egészséglgyi alapellatas kozds biztositasara, ezen belil a kozponti

orvosi ugyelet kozos szervezésére, fenntartasara,

C) a csalad- és gyermekjoléti kdzpont, illetve a csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatas (szolgalat) alapellatas kozos szervezésére, fenntartasara,

d) a hatalyos jogszabalyok szerinti belsé ellenérzési feladatok ellatasanak

kozoOs biztositasara,

e) Dbolcsédei alapellatas kozos szervezésére, fenntartasara, mely feladatok

az alabbiakban keriilnek részletezésre.

a) a kistérségi teriiletfejlesztési feladat- és hataskorok kozos megoldasa,
melynek célja, hogy a tarsulas biztositsa a kistérség teruletének 6sszehangolt

fejlesztését.

E feladatkdrében a BEREGTOT ellatja a teriletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél
sz6l6 modositott 1996. évi XXI. kuléon torvényben (a tovabbiakban: Tftv.)
meghatarozott feladat- és hataskoroket, kulonds tekintettel: a kistérségi
terlletfejlesztési feladatok dsszehangolasara, a kistérségi teriletfejlesztési koncepcid
elfogadasara, kozos teruletfejlesztési programok kialakitasara, megvaldsitasara és
az ebben foglaltak megvalositasat szolgalé projektekre. A BEREGTOT e feladata

ellatasaval kapcsolatos szabalyokat torvény allapitja meg.

b) kozponti orvosi ugyelet kozos szervezése, fenntartasa, kozponti orvosi
ugyelet kozos szervezése, fenntartasa, melynek célja - az egészségugyrél szolo a
1997. évi CLIV. tdérvény szerint -, hogy a betegek érdekében a tarsult
onkormanyzatok az egészségugyi szolgaltatdk utjan napi munkarenden Kkivul
bekovetkez6 sirgésségi esetekben az egészséglgyi ellatas folyamatos
igénybevételének lehetbségét biztositsa. Az ugyeleti ellatas célja az egészségugyi

szolgaltatok napi munkarend szerint; munkaidé befejezésének idépontjatdl a
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kovetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata,
egészségi allapotanak észlelése, alkalomszerli és azonnali surg6sségi
beavatkozasok elvégzése, illetleg fekvObeteg-gyogyintézetbe torténd surgdsségi
beutalasa, valamint a kulon jogszabalyokban meghatarozott eljarasokban vald

részvétel.

2006. év egyik jelentés feladata a kistérségi szinti koézponti haziorvosi ugyeleti
ellatas megszervezése volt. TObbszori egyeztetést kovetéen, miutan a Tarsulast
alkoto 27 telepulés, képvisel6 testuleti hatarozattal megerésitette a kdzponti orvosi
Ugyelethez torténd csatlakozasi szandékat, a BEREGTOT Tarsulasi Tanacsa, a
29/2006 (X. 27.) TT. szamu hatarozataval elfogadta a kézponti haziorvosi tgyelet

mikodtetésérodl és fenntartasarol szolo feladat-ellatasi szerz6dést.

Az ANTSZ Vasarosnaményi Intézete a 2006. december 4-én kelt, 3445/2006. szamu
hatarozataval, a kdzponti Ggyeleti ellatas nyujtasara vonatkozé mikodési engedélyt
megadta, miutan a muikoddési engedély iranti kérelem benyujtasat kovetben, a
szakfellgyeleti eljaras lefolytatasa utan megallapitotta, hogy Tarsulasunk, a
kérelemhez szukséges engedélyeket, dokumentumokat hianytalanul csatolta,
valamint az egészségugyi szolgaltatas végzéséhez szikséges személyi, targyi és

épuleti minimumfeltételekkel rendelkezik.

2006. december 12. napjan keriilt sor a Beregi Tobbcélu Kistérségi
Onkormanyzati Tarsulas és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Egészségbiztositasi Pénztar kozotti alapszerz6dés megkotésére.

A szerz6désben rogzitésre kerllt, hogy az egészséglgyrél szolo 1997. évi CLIV.
torvényben elbirt belsé minéségugyi rendszer mikddésének biztositasaval nyujtott
egeészségugyi szolgaltatasok finanszirozasa a tarsadalombiztositdas pénzigyi
alapjainak 1998. évi koltségvetésérdl szold 1997. évi CLII. tdérvény valamint az
egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz6lo 43/1999 (lll. 3.) Kormanyrendelet rendelkezései szerint
torténik.

Mindezek eredményeként 2007. januar 1. napjatél a BEREGTOT fenntartasaban
kezdte meg miikodését vasarosnaményi ugyeleti hellyel (4800 Vasarosnamény,

Erkel Ferenc u. 1.) a kistérségi kozponti ugyeleti szolgalat, mely slirgésségi
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esetekben ellatja a kistérség valamennyi (27) telepulését hétkoznap du. 16.00
oratol masnap reggel 8.00 6raig, illetve munkasziineti- és linnepnapokon 24

Oras ugyeleti szolgalattal a slirg6sségi egészségugyi alapellatasra szorultakat.
» Mikodés:

A kistérség 12 haziorvosa és 2 fo kiilsos orvosa mellett, 6 f6 szakapolo és 3+1

fo (2015 decemberétol) gépkocsivezetd alkalmazasaval valosult meg az

ugyeleti feladat ellatasa, melynek soran mindig két orvos, egy szakapol6 és egy

gepkocsivezet6 lat el egy idében ugyeletet oly médon, hogy az ellatast igényl6 altal

lakasra torténd hivas esetén is mindig legyen az tgyeleti rendel6ben szakorvos.

Informéacionk szerint a Kézponti Orvosi Ugyelet munkajaval kapcsolatban Iényegi

észrevetel nem érkezett, a betegek elégedettek az itt folyd munkaval.

Az orvosok nyilvantartast vezetnek az Ugyeletben felhasznalt gydgyszerekrdl, melyet

rendszeresen ellenérzunk.

2011. januar elsejével, a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan, megszint az
onkormanyzatok lakossagszam aranyos hozzajarulasa az ugyeleti ellatashoz. Az

ellatas finanszirozasa teljes egészében TB finanszirozas keretében torténik.

A feladat ellatdsahoz sziikséges Vasarosnamény Varos Onkormanyzatanak
tulajdonaban 1év6, 4800 Vasarosnamény, Erkel F u. 1. szam alatti ingatlan
épuletrészét képezé Ugyeleti helyiségeket Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

téritésmentesen a BEREGTOT-nek hasznalatra atadta.

A feladat-ellatasra atadott helyiségek rezsi koltségei, valamint a karbantartassal és

felujitassal kapcsolatos valamennyi kéltség a BEREGTOT-6t terheli.

A mikodtetéshez szikséges gépjarmilvet az el6irt szakfelszereltséggel, illetve a
minimum kovetelmény szerinti orvosi miiszereket és eszkézoket a BEREGTOT
biztositia azaltal, hogy azt részére, Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

téritétsmentesen hasznalatra atadta.

Egy uj, a terepviszonyoknak is megfelelé gépjarmi beszerzése indokolt lenne a téli

utviszonyokra vald tekintettel, amennyiben ezt palyazati forrasbdl meg tudjuk
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valésitani. Jelenleg, erre a célra elkllonitett pénz fedezettel nem rendelkezik a

Tarsulas.

Az ugyeleti szolgalat miikodtetésével kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi,
konyvelési, adminisztrativ, koordinalé feladatokat, az ugyeleti beosztas
elkészitését, valamint a rendszeres és folyamatos kapcsolattartast a Megbizé
Onkormanyzatokkal és a feladatellatasban részt vevd szakalkalmazottakkal és

a finanszirozé szervezettel, a Kistérségi Fejlesztési Iroda latja el.
Ugyeleti dokumentaci6:

A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas egészségligyi szolgaltatonal a
kozponti Ugyeleti tevékenység soran a dokumentacio vezetése papiron és

elektronikus Uton torténik.

Az elektronikus uton torténdé dokumentacié a Visual Ixtgyelet szoftver hasznalataval
valésul meg. Ez a szoftver az lgyeleti ellatast nyujtdé rendelék szamara kifejlesztett,

dokumentalé program.

Az Ugyeletben részt vevd haziorvosok a Visual Ixlgyelet szoftver mellett korzeti
orvosi munkanaplét (A. 3510-272/a. r.sz) és Ambulans naplot (C. 3410-5 r. sz.) is

vezetnek.
Tovabbi elképzelések, tervek:

e A kozponti ugyelet mikodéséhez szukséges miszerek, eszkozok beszerzése
folyamatosan torténik, a felmerilé igényekhez igazodva, illetve a Kistérségi

Fejlesztési Iroda a palyazati lehetéségeket folyamatosan figyeli;

e A koézponti haziorvosi Ugyeleti szolgalat ellatdsara vonatkozé vallalkozoi

szerz6dések felulvizsgalata

e A késObbiekben — a mikodési engedély mddositasat kovetden - lehetbség

van az orvosok és a szakapolok létszamanak bévitésére.

Az ellatas részletes szabalyai:
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e A haziorvosi kdzponti Ugyelet a telepulések lakossagara terjed ki, ideértve az
atmenetileg e teruleten tartozkodokat is. Az ugyeleti ellatas az érvényes TAJ-

kartyaval rendelkez6k részére téritésmentes.

e Az orvosi ellatas személyes megjelenés esetén Vasarosnameény, Erkel F. u.
1.sz. alatti rendelében, illetve hivas esetén az ellatandé személy lakasan
torténik.

e TObb egy idében tortént hivas esetén az ellatas sorrendjét elsédlegesen a
surgdsségi szempontok, masodsorban a hivasok ideje hatarozzak meg.

Ennek megitélésében az tUgyeletet ellatd orvos dont.
Az ugyeleti szolgalatot teljesité orvos:

e Orvosi ellatasban részesiti a rendelében megjelent jard beteget, sériltet.
(els6dlegesen az Ugyeleti beosztas alapjan ,bennmaradd orvosként” kijeldlt
orvos latja el ezen surgbsségi eseteket, de amennyiben a kimené orvos is
bent tartézkodik, és az esetszam valamint a slrg6ssegi fokozat azt

megkivanja, koteles 6 is ellatni a rendelében megjelent beteget)

e Hivasra lakason, szallason ellatja a fekvd beteget, sériltet.(adott Ugyelet alatt

kijard orvosként kijelolt orvos latja el ezen betegeket)

e Elldtjia a munkaszuneti-, pihen6- és munkaszineti napokon a folyamatos

gyogykezelésre szoruld beteget.

e Gondoskodik a koérhazi, szakorvosi ellatasra szoruld beteg korhazi

beutalasardl, szakorvosi vizsgalatra, gyégykezelésre utalasarol.

e Szukség esetén gondoskodik a betegnek megfeleld intézetbe torténé

szallitasarol.”

Az ellatas hétkoznapokon 16.00 és reggel 8.00 6ra kozott, hétvégén és
unnepnapokon 24 éraban vehet6 igénybe. Az ellatas vegyes rendszerben torténik,
mind a gyermek, mind pedig a felnétt lakossag surgdsségi ellatasat a kistérségi

kozponti Ugyelet végzi Ugyeleti idében.
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A kistérségi kodzponti haziorvosi Ugyelet a kezdetektél fogva kifogastalanul, az
elvarhaté szakmai szinvonalon mikodik. Fontos kihangsulyozni, hogy az ellatas az
OEP finanszirozason tul tovabbi finanszirozast nem igényel, igy megallapithatd, hogy
az ellatds TERSEGI szintli megszervezése nemcsak szakmai szempontbdl, hanem

gazdasagossagi szempontbdl is elényos volt.

Az ugyelet kifogastalan mikoédését fémijelzi, hogy a mikoédés kezdete 6ta egyetlen
irasbeli kifogas sem érkezett hozzank. A Tarsulas fontosnak tartja, hogy az altala
mikodtetett orvosi Ugyelet magas szinten, minden lakossagi igényt kielégitve

mikédjon.

Osszességében elmondhaté, hogy bar a lakossag tajékoztatasa megtortént arrol,

hogy az Uugyelet, slrgds, életveszélyes allapotokra van fenntartva, a betegek
tobbsége jelenleg is tdbbnapos panasszal, receptiras végett fordulnak tébbnyire

hozzank, elkerllve az esetleges tobbodras varakozasi idét a haziorvosi rendelében.

Az ugyeleti orvosi ellatasban a mindségi szolgaltatast tiztiik ki célul, mely
szolgaltatas kozéppontjaban a beteg helyezkedik el. A beteg részére torténd
ellatast az érintett dnkormanyzatok elvarasainak figyelembevétele mellett és

kdzremikodésukkel kivanjuk biztositani.

A kozOs cél tehat a beteg — dnkormanyzat - ugyeletet ellatdé csoport érdekeinek a
figyelembevétele, a leheté legmagasabb szintl kiszolgalasa és érvényesitése, mely

a bizalmon és a k6z06s elényodkon alapul.

A minbségi szolgaltatas folyamatos fejlesztése érdekében az ugyeleti rendszerben
szakmailag elismert orvosokat és apoldkat kivanunk és tudunk alkalmazni.

Orvosainkkal szemben a szakmai elvarasaink magasak.

Az Ugyeleti rendszerben foglalkoztatni kivant orvosok a slirgésségi betegellatasban
tobb éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek. A szakmai végzettség

tekintetében biztositani tudunk belgydgyaszt, haziorvost, slirgésségi szakorvost.

A jelenlegi orvosi ugyeltet ellatd orvosokkal tovabbra is a mar megszokott jo
kapcsolatra torekszunk, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra

becsuljuk és hasznositani kivanjuk a surgésségi betegellatasban.
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A hivas fogadasa utan a surg8sségi fontossag figyelembevétele mellett, 15-30

percen belll (id6jaras és utviszonyok természetesen befolyasold tényezdk) a

helyszinre érkezik az tugyeletet ellato orvos.

Amennyiben ambulans betegként érkezik a beteg a rendel6be, az ott szolgalatot

teljesitdé orvos azonnal rendelkezésre tud allni, amig a masik orvos a hivasokat

teljesiti.
Hivasra tortént | Ambulancian Osszesen
beteglatogatas megjelent (esetszam)
(esetszam) betegek
(esetszam)
2016. januar: 122 357 479
2016. februar: 101 392 493
2016. marcius: 80 371 451
2016. aprilis 64 275 339
2016. majus: 79 350 429
2016. junius: 72 317 389
2016. julius: 73 361 434
2016. augusztus: 82 329 411
2016. szeptember | 67 307 374
2016. oktober 88 336 424
2016. november: 59 266 325
2016. december 104 418 522
osszesen: 991 4079 5070
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A Beregi Tébbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas a BEREGTOT KFI-n keresztill
latja el a kdzponti orvosi ugyelet fenntartasat a Tarsulasi Megallapodas Il. fejezet 3/b
pontjaban, melynek célja az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben
foglaltak szerint-, hogy a betegek érdekében a tarsult 6nkormanyzatok az
egészsegugyi szolgaltatok utjan napi munkarenden kivul bekovetkezd surgdsseégi
esetekben az egészségugyi ellatas folyamatos igénybevételének Ilehetbségét
biztositsa. Az ugyeleti ellatas célja az egészségugyi szolgaltatok napi munkarend
szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése,
alkalomszer(i és azonnali slirgésségi beavatkozasok elvégzése, illetéleg fekvébeteg-
gyogyintézetbe torténd surgbssegi beutalasa, valamint a kulon jogszabalyokban

meghatarozott eljarasokban valo részvétel.

A 4/2000. (I1.25.) EUM rendelet szabalyozza tébbek kézott az dnkormanyzattal
Lellatasi” szerz6déses jogviszonyban alld, teruleti ellatasi kotelezettséget vallalo
haziorvosok feladatkorét. A szerz6dés megkotésével a haziorvosok arra vallalnak
kotelezettséget, hogy a jogszabalyban rogzitett haziorvosi feladatoknak - a helyi
viszonyokat figyelembe véve - maradéktalanul eleget tesznek. E szerzédés kotelezé
tartalmi eleme az Ugyeleti-készenléti szolgalatban valdé részvétel azzal, hogy az
ugyeleti, illetve készenléti feladatellatas konkrét megvaldsitasanak maédjat a
megkotendd szerzddésben kell rogziteni. Figyelemmel arra, hogy ez a szerzédés a
polgari jog szabalyai szerint kottetik meg, a Munka Torvénykonyv alkalmazottakra
vonatkoz6 munkaidét, pihenéidét szabalyozé rendelkezései ezen szerz6déses
jogviszonyban nem alkalmazhatok. Ugyanakkor a 2003. évi LXXXIV. torvény az 5.§-
aban megfogalmazott azon altalanos szabalyait e szerz6déses jogviszonyra is
alkalmazni kell, amely kimondja, hogy egy napon a 12 6rat és egy héten - 6 havi
atlagban - a 60 érat nem haladhatja meg az egészségugyi dolgozé altal ellatott
tevékenység. Ezen elbirast figyelembe kell venni a teruleti ellatasi kotelezettséggel
haziorvosi tevékenységet ellatd orvosok esetében is, amikor az dnkormanyzattal
megkotott szerz6désben az Ugyeleti-készenléti feladatellatast szabalyozzak. E
kérben nem hagyhato figyelmen kivll az a tény, hogy a szerz6déses jogviszonyban
all6 haziorvosok sajat maguk hatarozzak meg - jogszabalyi, illetve az
onkormanyzattal kotott szerz6déses keretek kozott - a konkrét rendelési, illetve a
rendelési idén kivlli egyéb haziorvosi feladatkorbe tartozé tevékenység ellatasra
forditott id6étartam mértékét. Ez a haziorvosi kompetenciaba tartozé rugalmas
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feladatszervezési lehetbség biztositja azt, hogy a haziorvosi feladatellatasa soran a
haziorvos a szerz6désben vallalt Ugyeleti-készenléti kotelezettségének eleget tudjon
tenni. Az egészségugyi tevékenység napi, illetbleg heti limit mértékének a
vizsgalatanal a konkrét egészségugyi szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos
tevékenyseég ideje szamitodik be, azaz a készenléti szolgalat keretében a riasztastol
végzett egészségugyi szolgaltatas id6tartama, illetve az ugyeleti szolgalat
tekintetében az az id6tartam, amikor konkrét egészségugyi ellatas végzésére kerul
sor. Ezen jogszabalyi kornyezet alapjan célszerl attekinteni az ugyeleti- készenléti
szolgalat ellatasara koétott megallapodasokban foglaltakat, hogy azok teljesithetéek-e
oly médon, hogy a folyamatos betegellatas biztositasa mellett a napi, illetéleg a heti
limitre vonatkoz6 ugynevezett ,jogallasi torvény” szabalyai is betartasra keruljenek.
Természetesen a szerz6d6 partnereknek, azaz mind az 6nkormanyzatnak, mind a 2
haziorvosnak tudnia kell, hogy a tertleti ellatasi kotelezettséget vallalé hazi orvosnak
jogszabaly erejénél fogva kotelezettsége az Ugyeleti-készenléti szolgalatban valo
részvétel, ugyanakkor ezen szolgalat ellatasa nem veszélyeztetheti az ellathatd
egészsegugyi tevékenysége napi és heti idékorlatjara vonatkoz6 szabalyoknak a
betartasat. Azaz ugy kell megszervezni a rendelési idokon tuli haziorvosi
feladatkorbe tartozd6 egyéb feladatellatast, hogy az ugyeleti szolgalatot ellatd
napokon se haladja meg az egészségugyi tevékenység mértéke a napi 12 orat,
illet6leg az adott honapban ellatando ugyeleti-készenléti szolgalat beosztasa egyben
biztositsa 6 havi atlagban a heti limit szabalyok betartasat. A Munka Torvénykonyv
munkavallalékra vonatkozd szabalyaira hivatkozva egyoldaluan a tertleti ellatasi
kotelezettség korében ugyeleti-készenléti szolgalatra kotott szerzédés jogszerien
egyoldalian nem mondhat6 fel, hiszen a polgari jogi szerz6déses kapcsolatra
iranyadd jogszabaly a polgari jog. A munkajogi szabalyok csak az

onkormanyzattal alkalmazotti jogviszonyt létesitokre hatalyosak.

A slrg6sségi betegellatd rendszer részeként a Korhaz fekvébeteg ellatasan kivdli
surg6sségi ellatast a Szolgaltaté és az OMSZ egyuttmikoédve, a kozds
diszpécserszolgalatot egyutt muikodtetve biztositja, kozponti orvosi ugyeleti
formaban.

A slrgdsségi betegellatdas rendszerének keretében az OMSZ, a Kdzponti Orvosi
Ugyelet, valamint a fekvBbeteg ellatast végzé Korhaz siirgésségi osztalya kozott
Szerz6d6 Felek egységes riasztasi rendszert mikodtetnek. Az  OMSZ
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diszpécserszolgalati kdzpontja egységesen biztositja a surgbsségi betegellatas és a
mentés riasztasi rendszerét, mely alkalmas a rendérség és a tlizoltosag egyidejl

elérhet6ségeére is.

Az Ugyeletben tevékenykedd orvosok és szakdolgozok egyontetl véleménye az,
hogy az OMSZ diszpécserszolgalataval torténé egyuttmikodés hatékony és

szukséges.
A rendszer elényei:

e folyamatos hozzaférhetséget biztosit
e a korképek sulyossagi fokozata szerint biztositja az ellatast
e biztositott a kozvetlen kapcsolat az tgyeleti szolgaltaton — muikodtetén beltli

és szolgaltatok/ugyeletet mikodtetd, OMSZ és teruleti korhazak kozott

Az orvosi ugyeleti ellatas valtozasarol lakossagi tajékoztatot készitettlink, melyet a
BEREGTOT tagonkormanyzatainak kdzigazgatasi teriletein a lakossag
rendelkezésére bocsatottunk. Ebben részletesen tajékoztattuk a lakossagot a
diszpécserszolgalat mikddésérdl, a telefonos segitségkérés maodjardl és menetérdl,

a betegellatas rendjérdl.

Az ellatasi terllet (Vasarosnaményi Kistérség) jelenleg 21 teleptilési 6nkormanyzat
kozigazgatasi terlletét fedi le. A kdzelmultban 6 telepllés jelezte kivalasi szandékat—

tobbek kozott — a orvosi Ugyeleti feladatellatasbél 2017. januar 1-tél.

Az ugyeletei ellatasra kotelezett onkormanyzatokkal j6 a munkakapcsolat, az
ugyeletben részt vevé haziorvosok és apolok beosztasa 3 havonta el6re torténik az

ugyeletvezetd altal.

Azt mindenképpen jelezni kivanjuk, hogy az ellatasi tertleten magas az idés orvosok
aranya, mely el6bb-utobb az ellatasban problémat okozhat. Tobb telepllésen

betoltetlen a haziorvosi allas.

2016.01.01-jétél az orvosok és apolok oradija hétfétél csutortdkig orvosok esetében
2.500 Ft/6ra, az apoldk esetében 900 Ft/6ra. A feladatellatas ezen napokon 1f6

orvos, 1 f6 apold és 1 f6 gépkocsivezetd bevonasaval valésul meg.
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Az orvosok és apoldk oradija pénteken és Unnepnapokon megegyezik a hétvégi
oradijjal, azaz orvosok esetében 2.200 Ft/6ra, az apolok esetében 1.000 Ft/éra. A
feladatellatas ezen napokon 2 f6 orvos, 1 f6 apolé és 1 f6 gépkocsivezetd

bevonasaval valésul meg.

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata finanszirozta az (igyeleti dijak
tobbletkoltségének a felét megfinanszirozza, igy a Tarsulasi Tanacs tobbi, 26

tagbnkormanyzata k6zott a fennmarado kerul felosztasra lakossagszam aranyaban.

c) a csalad- és gyermekjoléti kozpont, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas (szolgalat) kozos fenntartasa, szervezése a Tarsulas sajat
feladatellatasaban, a csaladsegitok, esetmenedzserek/tanacsaddék a
BEREGTOT KFI-n belil torténd alkalmazasaval, foglalkoztatasaval
valésul meg. A BEREGTOT KFI-n beliil a csalad- és gyermekjoléti
kozpont, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat elkulonult

szervezeti egységet képez.

A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Iroda
Csalad-és gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 01. napjatdl kezdte meg mikodését

Vasarosnameény, Rakoczi ut 32. szam alatt.

Alapelvink az emberi méltésag tisztelete, az Onkéntesség az egyuttmikodésen
alapulé személyes szolgaltatas, a szolgaltatdsokhoz valé egyenldé hozzaférés, az
egyén szikseégleteire szabott segitségnyujtas, valamint az egyént Kkorulvevd
természetes és mesterséges erdéforrasok kozotti hatékony, egymast segitd, épitd
jellegl egyuttmikodes.

Munkanknak iranyt ad a szocidlis munka etikai kédexe. Munkankat nemre, korra,
tarsadalmi és etnikai hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti meggy6z6désre, nemi

iranyultsagra, fogyatékossagra és egészségi allapotra vald tekintet nélkll, valamint
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barmely egyéb hatranyos megkulonboztetés kizarasaval végezzik. Szakmai
tevékenységunk soran a titoktartast és az informaciok felel6s kezelését biztositjuk.
Alkalmazzuk a megvaldsithatd innovaciokat, torekszink uj, hatékony eljarasok

kidolgozasara és bevezetésére.

A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Iroda
Csalad-és gyermekjoléti Kozpont altal biztositott szolgaltatasokkal célunk az, hogy
segitséget nyujtsunk Vasarosnameényi jaras teruletén él6 személyeknek,
csaladoknak, gyermekeknek és hatranyos helyzetieknek a meglévé problémaik

megoldasahoz, illetve a problémak megel6zéséhez.

Esetmenedzsereink a jaras telepulésein mikodd szolgalatok csaladsegitbivel és
tanacsadodinkkal kozosen menedzselik a jelzbrendszerbdl érkezett csaladok

problémainak megoldasi folyamatat.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdésagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasait az
esetmenedzser végzi a gyamhivatal, illetve a birésag hatarozata alapjan.

Szakmai tamogatast nyujt az ellatasi tertletén mikodé gyermekjéléti szolgalatok
szamara. Mikaddtetjlk jarasi szinten a jelzérendszert annak érdekében, hogy minden
problémarol, veszélyeztetettségrél értesuljunk és partnerszervezeteinkkel idében
megtegyuk a szukséges intézkedést. A jelzdrendszer jarasi szintl koordinalasat a
jelzérendszeri tanacsado biztositja.

Munkank soran térekszink arra, hogy lakossagi adomanyok és felajanlasok utjan
ruha-, butor jaték- és élelmiszeradomanyokkal segitsik a hozzank forduld, télink

segitséget kérd ugyfeleket.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célja:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontot a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének
megteremtése érdekében, a konfliktusoshelyzetek feloldasara, a hatranyok
mérseklésére, a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi egészségének, csaladban

torténd nevelésének elésegitése érdekében mikodtetjuk.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott szolgaltatasokkal célunk az,
hogy segitséget nyujtsunk Vasarosnaményi jaras teruletén él6 személyeknek,
csaladoknak, gyermekeknek és hatranyos helyzetieknek a meglévd problémaik
megoldasahoz, illetve a problémak megel6zéséhez.

F6  feladatunknak  tekintjik, hogy  szolgaltatasainkkal a tarsadalmi
egyenl6tlenségekbdl addéddé  hatranyokat  kompenzaljuk, visszaszoritsuk a
gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét, minden
gyermek szamara a koranak, fejlettségi allapotanak, személyiségének és csaladi
helyzetének megfelel ellatast biztositsuk.

Munkank kozéppontjaban a gyermek fejlédési sziukségletein és jogain alapuld,
integralt, a szul6ket és valamennyi tarsszakmat, intézményt partnerének tekintd
programok, szolgaltatasok allnak. Alapvetd szemlélet a szakemberek altal jelzett
problémak rovid idén bellli megoldasa. A kdzpont f6 célcsoportjai a veszélyeztetett,
illetve a veszélyeztetettség valamely tényezdjével fenyegetett csaladok és

gyermekek.

A szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elbésegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelbzése, a kialakult veszélyeztetettség megszuntetése,

illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése.

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség

megdrzése.

Az intézmény miikodésének alapelvei:

- A szocidlis munka folyamatéban részt vevék értékeinek és emberi méltésaganak
meglrzése, helyredllitasa és kiteljesitése.
- Tiszteletben tartani minden ember méltésagat, értékét, jogait.

- Hatranyos megkuldnboztetés nélkuli munkavégzés.
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- Az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is biztositani a titoktartast és az

informaciok felelés kezelését.

Az intézményben szocialis munkat végz6k szakmai feleléssége a Szocialis Munka

Etikai Kédexében meghatarozott etikai elveken alapul.

Kiemelt feladataink kozé tartoznak:

Az észlel6- és jelz6érendszer megujitasa, koordinalasa és a lakossag tajékoztatasa,
az egyuttmikodések és munkakapcsolatok kialakitasa, hatékonysaganak novelése,

a tevékenységek szinvonalanak folyamatos emelése.

A fenti feladatok ellatasat hatékony belsé munkaszervezéssel, szolgaltatassal,

szervezd tevékenyseéggel kivanjuk biztositani.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatai

A Szt.) 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatai:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezése,

c) a csaladgondozas, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitése,

d) a kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztés,

e) a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kuzdb6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdoszer-problémaval kizdék, illetve

egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.

A Szt.) 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul:
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a) a gyermek csaladban nevelkedésének  el6segitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szukségleteinek és szukségleteinek megfelel6 0Onalldé egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

- utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakotelepi szocialis munkat,

- kapcsolattartasi Ugyeletet, ennek keretében kozvetiti eljarast, ide nem értve a
gyvt. szerinti 62/E. § és a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitbi eljarast,

- ha a helyi viszonyok azt indokoljak - kérhazi szocialis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciét, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek
keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku

veszélyeztetettség

esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot
készit a veszélyeztetettség meértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabdl
torténé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,

fenntartasara és megszintetésére,

- egyuttmikodik a partfogd feligyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogd
feligyeldvel a blinismétlés megeldézése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte
a gyermek megeldz6 partfogasat,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast
végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyuttmikodve - a csalad gyermeknevelési
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korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a szul6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitasahoz,

- utdégondozast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézmeénnyel egyuttmikodve - a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatésag megkeresésére a csaladi poétiek
természetbeni formaban térténé nyujtasahoz kapcsol6dé pénzfelhasznalasi tervet

(a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit;

c) szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriletén miikdédé gyermekjoléti szolgalatok

szamara.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teruletén mikodd csalad- és gyermekjoléti

szolgalat feladatainak szakmai tamogatasa érdekében

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és szikség
szerint konzultaciét biztosit, és

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érint6
valtozasokrdl, illetve a jaras teruletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet

altal nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdésagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében a csalad- és gyermekjdléti kozpont szolgaltatasait az
esetmenedzser veégzi a gyamhivatal, illetve a birésag hatarozata alapjan, a

jelzérendszer jarasi szint( koordinalasat a jelzérendszeri tanacsado biztositja.

A teljeskorii szolgaltatasokhoz az alabbi tanacsadasok kapcsolédnak:

- Pszicholdgiai tanacsadas

Az intézmény mikodési rendje szerint vehetd igénybe az ingyenes pszicholégiai

tanacsadas.

- Joqi tajékoztatasnyuijtas

Az intézmény mikodési rendje szerint jogasz szakember all rendelkezésre

tanacsadas céljabol. A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

65



Kapcsolattartasi tigyelet

a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szul6 vagy mas kapcsolattartasra
jogosult személy szamara a talalkozasra, egyuttlétre alkalmas semleges

helyszint. a kapcsolattartasi tgyeletre nem kaptunk még felkérést

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején

kival felmerllé krizishelyzetekben térténé azonnali segitség, tanacsadas vagy

tajékoztatas nyujtasa, allandéan hivhatd, kdzismert telefonszam biztositasaval. A

készenléti szolgalatot ez idaig nem vették igénybe.

Mas intézményben mikodé tanacsadasok igénybevétele esetén:

Felhivjuk a gyermekek és szileik figyelmét a jaras teriletén mikoédé tanacsadasok

igénybevételének lehetéségére. Tajékoztatast nyujtunk azok céljarol és feltételeirdl,

szukség esetén kodzben jarunk, idépontot kérink.

Tovabbi feladatok:

Szakmai férumok, konferenciak, megbeszélések szervezése és azon valo
aktiv részvetel.

Rendszeres esetmegbeszélések tartasa.

Rendszeres szupervizios Ulések tartasa.

Esetkonferenciak szervezése szlikség szerint.

Az ellatasra vonatkozo informacidk atadasa, aramoltatasa.

Tantestuleti értekezleten és személyes talalkozasok alkalmaval konzultacio az
egyuttmikodés. lehetéségeirdl, kompetenciahatarokrél, a jelzési
kotelezettségekrdl.

Szakmai tamogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési
tervek elkészitéséhez és dsszehangolasahoz.

Prevencios programok szervezése, lebonyolitdsa és részvétel a jelzérendszer

tagjainak programjain.
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A gyermek panaszanak meghallgatasa, annak orvoslasa érdekében a

sziukséges intézkedések megtétele.

e A gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez szikséges helyiség biztositasa.

o Az ellatasi tertleten elé gyermekek szocialis helyzetének,
veszélyeztetettségeének folyamatos figyelemmel kisérése.

e Védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
teljesitésének folyamatos nyomon kdvetése.

o Felkérésre kornyezettanulmany készitése.

o Uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése a telepiilési 5nkormanyzatnal.

A gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete:

Vasarosnaményi Jaras kozigazgatasi terllete.
A telepulések szama: 28

Aranyosapati, Barabas, Beregdaroc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse,
Gulacs, Gyure, Hetefejéercse, Ik, Jand, Kisvarsany, Lonya, Marokpapi, Matyus,
Nagyvarsany, Nyirmada, Olcsva, Pusztadobos, Takos, Tarpa, Tiszaadony,

Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnamény

A Miikodéshez sziikséges tarqyi feltételek:

A BEEGTOT KFI Csalad és Gyermekjoléti Kézpontja 2016. januar 1 napjatdl egy
teljesen ujépitést épuletben kezdte el mikodését. A hatékony szakmai munka
elvégzéséhez maximalisan biztositva van minden feltétel.

Az épuletben harom iroda, és két targyalé van kialakitva. A kozpontban dolgozé
esetmenedzserek egy-egy laptoppal rendelkeznek. Minden irodaban talalhaté egy-
egy nyomtatd, illetveegy kézponti nyomtaté - fénymasolo.

A zavartalan és hatékony szakmai munka ellatasahoz mind a targyi mind a személyi

feltételek biztositottak.
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BEREGTOT KFI Csalad- és gyermekjoléti Kdzpontban 7 6 esetmenedzser és 2 f6
tanacsadd dolgozik, a szakembereink a torvényben el6irt szakmai képesitéssel

rendelkeznek.

1. szamu tablazat

Hatésagi intézkedések szama 2016.

Hatésagi 2016.01.01. napjan | 2016.12.31 napjan | Lezart
intézkedés atvett gyermekek | gondozott gyermekek | gondozasi
megnevezése szama szama folyamatok
szama
2016.12.31.
napjan
Védelembe  vett | 204 gyermek 176 gyermek 89 gyermek

gyermekek szama

ideiglenes hatalyu | 2 gyermek 6 gyermek 6 gyermek
elhehyezés
Nevelésbe vett | 340 gyermek 324 gyermek 16 gyermek

gyermekek szama

csaladba fogadott | 44 gyermek 38gyermek 6 gyermek

gyermekek szama

Osszesen: 590 gyermek 201 gyermek

2016-0s évben az esetmenedzserek védelembe-vétel, nevelésbe-vétel, csaladba
fogadas és ideiglenes hatalyu elhelyezés ugyében 271 alkalommal vettek részt
targyalasokon, illetve ugyan ezen ugyekben 183 javaslat tétellel éltek a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi hivatal Hatosagi és

Gyamugyi Osztalya felé.

Az esetmenedzserek az eltelt id6szakban 154 alkalommal vettek részt a csalad és

gyermekjoléti szolgalatok csaladsegitéi altal szervezett esetkonferenciakon, ahol a
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teleplléseken dolgozo6 jelzdrendszeri tagok is részt vettek, ennek kdszdnhetden

elmondhatd, hogy a telepuléseken dolgozé jelzérendszeri tagokkal is nagyon j6

szakmai és személyes kapcsolatokat sikerult kiépiteni. Ennek kdszonhetéen az eltelt

id6szakban a jaras teruletén csOkkent a védelembe vettek szama, illetve jelentés

szamban csOkkent az ideiglenes hatalyu elhelyezettek és a nevelésbe vettek szama.

2. szamu tablazat Hatésagi intézkedésekhez kapcsolédd tevékenységek

szama 2016
Hatésagi
. i . intézkedésekhez
Sorszam | Tevékenység
kapcsolédo

tevékenységek szama

1 Esetkonferencian részvétel 154

2 Els6 védelembe vételi targyalason részvéetel | 99

3 Felulvizsgalati targyalason részvétel- | 76
nevelésbe vétel

4 Felllvizsgalati targyalason részvetel- | 121
védelembe vétel

5 Csaladlatogatas 1755

6 Kornyezettanulmanyban valo részvétel 14

7 Kornyezettanulmany készitése onalldéan 145

8 Elhelyezési értekezleten valo részvétel 2
Osszesen 2366
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3. szamu tablazat
Hatésagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama telepiilések
szerint 2016.

Védelemb | Ideiglene | Nevelésb
Gondozottak ¢ vett sh.elh. | evett Utégondoza | Osszese
szama S n
Telepiilés neve
Vasarosnamén | 16 41 57
y
Jand 1 1
Olcsva 3 3
Ik 5 20 25
Nyirmada 84 43 7 134
Gyure 8 1 22 31
Csaroda 3 3
Marokpapi 3 21 24
Hetefejércse 4 1 4 9
Beregsurany 2 2
Beregdaréc 9 1 10
Nagyvarsany 2 2 4
Takos
Pusztadobos 17 3 20 40
Tarpa 21 53 74
Vamosatya 1 1
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1Barabas 1 7 5 13
Gulacs 1 1
Gelénes 5 5
Lénya 3 1 8 12
Matyus 1 1 2
Tiszaadony 3 17 20
Tiszakerecseny |1 1 5 7
Tiszavid 6 9 15
Gemzse 4 2 26 33
Kisvarsany 15 16
Aranyosapati 33 39
Tiszaszalka

Osszesen: 244 18 310 581

Pszicholégiai tanacsadas

A BeregtotKfi Csalad és gyermekjoléti Kozpont alkalmazasaban mikodik a
pszicholdgiai tanacsadas. A tanacsadast pszichologus végzettségli 1 f6 munkatars
végzi. 2016.11.30. napjaig a szolgaltatast Vasarosnamény, Aranyosapati, Gyure,
Kisvarsany, Gemzse, llk, Pusztadobos, Nyirmada, Lonya, Takos, Tarpa, Beregdaroc,
Marokpapi, Gelénes, Jand, Olcsva telepllésekrél 75 gyermek és szileik vették
igénybe. A jaras teruletéhez tartozd telepuléseken, fb6leg a koznevelési
intézményekkel valdé egyuttmikodés docogds, mivel egy teljesen Uj szolgaltatas
bevezetésére kerllt sor. A szolgaltatast igénybevevik, illetve az igénybevevikkel
kapcsolatban levé kulonb6zbé szakemberektdl érkezd pozitiv visszajelzésekbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a pszicholégiai tanacsadast igénybevevok szama a

kovetkezd években, években ndni fog.
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Kapcsolattartasi ligyelet

Kapcsolattartasra az év masodik felétél kell biztositani Birdsagi itélet, illetve a
Vasarosnaményi Jarasi Hivatal hatésagi és Gyamugyi Osztaly Hatarozata alapjan.
11 nevelésbe vett gyermek esetén kell fellgyelt kapcsolattartast biztositani a
gyermekek és sziileik kdzott. Birdsagi itéletben egy gyermek esetén sziikséges a

felugyelt kapcsolattartas, de a szul6k nem élnek az altaluk kért lehetéséggel.

2016.12.31. napjaig minden  honapban  megrendezésre  kerlltek az
esetmegbeszélések, ahol jelen voltak a jaras telepulésein mikodé Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatok munkatarsai és a kdzpontban dolgozd estmenedzserek,
és tanacsadok.

Az esetmegbeszéléseken féleg a gyermekjoléti szolgalatoknal felmerllé szakmai
kérdések, jogszabalyi valtozasok, az EMMI altal kiadott, az egységes mukodéshez
szukséges protokollokban megfogalmazottak értelmezése, a gyakorlatba valo
atultetése.

Marcius hoénapban tartott esetmegbeszélésen részt vettek a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamugyi
Osztalyanak vezet6je és munkatarsai. Az esetmegbeszélésen ismerkedtink
egymassal, megbeszéltuk a jogszabalyi valtozas altal bekovetkezett atalakitasokat,
és kompetencia hatarokat.

A kezdeti nehézségek leklizdése utan elmondhatd, hogy nagyon j6 munkakapcsolat
alakult ki a csalad és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozé csaladsegitb és a csalad és

gyermekjoléti kozpontban dolgozé esetmenedzserek kozott.

A Jaras terlletén mikodé Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatoknal dolgozo
csaladsegité kollégak tobbsége rendelkezik szocidlis alapvégzettségl diplomaval,
illetve megfelel6 szakmai létszammal. A mai napon hatalyos jogszabalyiel6iras
szerint 2017.01.01. napjatdl csak a jogszabalyban meghatarozott vegzettsegl
személy lathat el csaladsegitéi feladatokat. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mukddésik feltételeir6l173.§ (2) Az
emberi eréforrasok minisztere 40/2016. (XIl. 21.) EMMI rendelete
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a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

mikodésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény 132. § (2)
bekezdés b) és c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorerél szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban

meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkez6ket rendelem el:

1. § A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikodésuk feltételeir6l szold 1/2000. (l. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.) 6.
§ (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(5) A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményben foglalkoztatottaknak
az adott munkakor betoltéséhez szikséges képesitési minimum-elbirasait a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimum-elbirasait a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szélé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

A munkakor betdltéséhez szikséges képesitési elbirasok aldl — ide nem értve a
vezetd beosztasu, megbizasu vagy munkakorl személyeket — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre, hazi segitségnyujtas esetén két
évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betdlteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar
szakiranyu oktatasban vesz részt,

b) az adott munkakoér betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési el6irasoknak
megfelel6 személy, és

a munkakort betdlteni kivand személy vallalja a szikséges szakiranyu képesités
megszerzeését, vagy

c) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatdas esetén a munkavallalé az el6irt

végzettséget a nyelvvizsga hianya miatt nem szerezte még meg.”

A rendelkezésre allé informacionk szerint a képesitési minimum elbirasoknak a a

Vasarosnaményi jaras teruletén levé Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladseqitdi

73



meg felelnek, mivel a jogszabalyi mdédositas lehetéséget biztosit olya kolléga
alkalmazasara aki jelenleg nem rendelkezik megfelel6 szociadlis végzettséggel. Az
llki K6z6s Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal jelenleg egy csaladsegité kolléga
dolgozik ot telepulésen, mivel a masik kolléga egészségugyi problémak miatt
akadalyoztatva van, ezaltal nagyon leterhelt, mivel a helyesités nincs megoldva. A
hatékony szakmai munka zavartalan biztositasa végett kérem a csalad és
gyermekjoléti szolgalatok fenntartdit, a megfelel6 szakiranyu végzettségl kollégak
foglalkoztatasara, illetve a toérvényi el6irasnak megfelelé szakmai |étszam

biztositasara.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szintén 2016. januar 01. napjatdl kezdte meg

mikodését

Az ellatottak szamara nyitva allé helyiség:
4800 Vasarosnamény, Szabadsag tér 9.
4826 Olcsva, Kossuth at 1.
4841 Jand, Tisza ut 1.

Az intézmény nyitvatartasi rendje: hétf6:  08.00-11.30 6ra  Jand
kedd: 08.00-11.30 6ra  Vasarosnamény
szerda: 08.00-11.30 6ra  Vasarosnamény
csutortok:08.00-11.30 éra  Olcsva

A Szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo torvény és a Gyermekek
védelmeérdl és gyamugyi igazgatasrol széld torvények modositasa megtortént a

szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok terén.

2016. januar 1-jétél a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan —
egy szervezeti és szakmai egységben — mikddhet: telepllési szinten a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kdzpont keretében.
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A Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Fejlesztési Iroda
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi terulete Vasarosnamény Varos

kozigazgatasi terulete valamint Olcsva és Jand telepulések.

Személyi feltételek:
A feladatokat f6allasban harom csaladsegité latja el.

Andrasiné Boszorményi Eniké altalanos szocialis munkas, okleveles szocialis

gazdasag szakember végzettséggel,

Boros Boglarka pedagdgiai alapszakos bodlcsész nevelési asszisztens specializacio
végzettséggel, az 6 esetében a szakiranyu végzettség megszerzése folyamatban

van.
Szics Attilané szocialpedagogus végzettséggel.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatia a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése,
40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és

egyéb informacids adatokat gydijt, és tajékoztatja:

a) aszulét, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi Onalléan,
a torvényes képviseld tudomasa nélkil is, fejlettségétdl fliggben — az itéléképessége
birtokdban |évé gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrdl és ellatasokrol,
amelyek dsszeflggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szukséges védelem

biztositasanak elésegitésével,

b) a valsaghelyzetben lév6é varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd

jogokrél, tamogatasokrol és ellatasokrol,
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c) a szuletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évé varandos
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehet6ségérél, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast el6segitdé kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast
elésegit6 és a titkos oOrokbefogadast el6készitd teruleti gyermekvédelmi

szakszolgalatok tevékenységeérdl és elérhetbségérdl,

d) az 6rokbefogado szllét az 6rokbefogadas utankdvetése koérében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést végzd szervezet felkereséseét.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitdomunka keretében:

a) segiti azigénybe vevOket a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok
ellensulyozasaban, acsaladban ¢él6 gyermek gondozasaban, ellatasanak

megszervezésében,

b) az igénybe vevd szikseégleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgositia az igénybe vevd sajat és
koérnyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek

bevonhatdk a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

c) koordinalja az esetkezelésben kézremikodé szakemberek, valamint a kozvetitett

ellatasban, szolgaltatasban dolgozdk egyuttmikodéseét,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember és
a csalad- és gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, a kodzds problémadefinidlas, a
vallalt feladatok tisztdzasa, a segité folyamat egylttes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelenté személyeknek,
tovabba koratol, érettségétdl flggben az érintett gyermeknek a részvételével

esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és szuld (torvényes
képvisel§) kdzremikodésével szikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli
az esetkezelés eredményességét,
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f) koézrem(kddik a valsaghelyzetben |évé varanddés anya problémainak

rendezésében.

A szocialis segitbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom

személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentaini.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé

hozzajutas érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot
veszeélyeztetd korUlményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok iranti szukségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok

kozvetitése érdekében egyuttmikddik a tertletén talalhaté szolgaltatokkal,

segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben lév6 varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szUkség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valo

hozzajutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald
hozzajutasban, az atmeneti gondozast szikségesseé tevé okok megszuntetésében,

illetve el6seqiti a gyermek miel6bbi hazakerulését

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak

és hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadidds és kdzdsségi programokat szervez, amelyek megszervezeése,
vagy az azokon vald részvétel arossz szocialis helyzetben lévd szulbnek
aranytalan nehézséget okozna,

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkoz6 szocialis
és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél a

kllonbdz6 programok megszervezéset.
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A hivatalos ugyek intézésében valé6 kdzrem(iikddés korében a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat:
a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevdk ugyeinek hatékony intézéséhez,
b) tdjékoztatast nyujt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetésegeérdl,

c) agyamhivatal, valamint acsalad- és gyermekjéléti kozpont felkérésére
a gyermekvedelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt

készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrél szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet bekezdése alapjan
tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejl6désérél, korulményeirdl és

a csaladba valod beilleszkedésérdl.

Alapellatas
Alapellatasban részesiilé gyerekek szama: 80 f6

Alapellatas esetén a csaladok gondozasa folyamatos, tervszerl folyamatra épdl,
melyekben probléma definialasa torténik, célok kertlnek kitlizésre, (révid és hosszu
tava hataridével). Ennek keretében egyuttmikddésre kell 6szténdzni a csaladot. A
kozosen elkészitett cselekvési terv alapjan, szabalyok megallapitasaval kell
megoldani a felmerulé problémakat. A kit(zott célokat aprd lépésekben kellene
elérni. A tervek megadott idére szolnak, melyet értékelni kell. Az értékelés alapjan

meg nem valdsult feladatok kerlinek a kdvetkezd cselekvési tervbe.

A csaladlatogatasok alkalmaval az aktualis problémahoz kapcsolédd kérdésekrél
folyik a beszélgetés a csaladsegité és a csalad tagjai kozott. A segitségnyujtas
mindig a kozOsen elkészitett cselekvési tervben meghatarozott célkitizések

elérésére iranyul.
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Ha az egyuttmikodés a csaladdal valamilyen ok folytan nem valésul meg és a
gyerek veszélyeztetettsége tovabbra is fennall, a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitdje, védelembe vételi eljarast kezdeményez, a Csalad —és Gyermekjoléti

Kbézpont felé.

Dokumentacids tevékenység

Alapellatas szintl eseteknél, amikor a veszélyeztetettség fennall, illetve a szakmai
tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedésekkel nem zarhaté le a
szolgaltatast igénybe vevdé és a szolgaltatast nyujté kozott egyuttmikodési
megallapodas szuletik. Az egyuttmikodési megallapodas megkotését kovetd 15
napon belll kell elkésziteni az Esetnaplé A) részét és B) részének 1. és 2. pontjat —
A gyermek veszélyeztetettségének észlelésekor az Esetnapld betétlapjat valamint a
gyermekeink védelmében elnevezésl adatlap rendszer elsé négy adatlapjat. (,T"-
Torzslap, ,GYSZ-1"- Esetfelvételi lap, ,GYSZ-2” — Tovabbi fontos informaciok,
,GYSZ-3” — Kornyezettanulmany, ,GYSZ-4” — Egészségugyi lap) (235/1997. (XII.
17.) Korm. rendelet) kell kitolteni.

A forgalmi naplé vezetése nem kotelezd, de megkdnnyiti az adminisztrativ
tevékenységet, figyelembe véve az adatszolgaltatasi kotelezettség teljeslilését,
illetve a szakmai tevékenység alatamasztasat. Kapcsolatfelvétel szama a forgalmi

naplé alapjan 2016 évben 1331 volt.

A csalad- és a gyermekjoléti szolgalathoz beérkezd jelzésekrdl, és azok alapjan
megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel jelentést kell késziteni a Csalad-és

gyermekjoléti Kozpontnak.

A veszélyeztetettséget észlel és jelzérendszerrel kapcsolatos feladatok

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszer a Gyvt. 17. §-aés az Szt. 64. § (2)

bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy
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krizishelyzetét észlel6 rendszer mikddtetése korében a Csalad- és gyermekjoléti

Szolgalat:

a) figyelemmel kiséri a telepulésen él6 csaladok, gyermekek, személyek
eletkoriiményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti szukségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi

beavatkozast igenyl6 helyzetét,

b) ajelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettséglk irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve

krizishelyzet észlelése esetén az arrol valo tajekoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzbérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi

terlletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségérdl,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és

a szolgaltatasairdl tajekoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség meértékéhez, a gyermek, az egyén,
acsalad szukségleteinez igazodd intézkedést tesz a  veszélyeztetettség

kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megszuntetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén Kkitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo

adatlapjait,

g) azintézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak
személye ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart

adatkezelés kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti

rendszeresseéggel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

i) a jelzbrendszeri szereplék egyuttmikoédésének koordinalasa érdekében

esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

]) egy gyermek, egyén vagy csalad ugyében, a kijelolt jarasi jelzGrendszeri
tanacsadd részvételével, lehetbéség szerint az érintetteteket — beleértve
az itéléképessége birtokaban lévé gyermeket — és a vellk foglalkozd szakembereket

is bevonva esetkonferenciat szervez,
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k) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

[) a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos  Kriziskezel6 és Informacios

Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésen részt vesznek:

a) a megeldz6 partfogod feligyeld, ha olyan gyermek ugyét targyaljak, aki megel6z6

partfogas alatt all,

b) a partfogo feligyel6i szolgalat, ha olyan gyermek Ugyét targyaljak, aki fiatalkoruak
partfogd fellgyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan

a gyermek blinmegelbzési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kézepes foku,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas személyek, illetve intézmények
képvisel6i indokolt esetben, kilénésen akkor, ha részvételik a gyermekkel

kapcsolatos probléma megoldasahoz szukséges,
d) jarasi jelzérendszeri tanacsadé.

A csalad- és gyermekjodléti szolgalat és a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i kozatt,
elére meghatarozott témakdrben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi

megbeszélést kell szervezni.
Ebben az évben a tanacskozasokon a kdvetkezd témak kerultek megbeszélésre:

- Csaladon bellli er6szak-tavoltartas (2016. 04.06),

- Egyuttmikodés az észlel6 és jelz6érendszer hatékony mikodése érdekében
(2016. 05.25.),

- Gyermekbantalmazas elhanyagolas (2016.07.06)

- Hepatitis A (2016.08.10.)

Felkészulés a 2016/17-es tanévre (2016. 09.05.)

Fiatalkori terhesség (2016.11. 23.)

A szakmakozi megbeszeélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon

tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd

tényez6k megszintetését célzé cselekvési terv kidolgozasahoz szikséges.
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Az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az
éves szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-éig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza:

- a jelz6rendszeri tagok irasos beszamolojanak tanulsagait,
- az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

- az éves célkitiizéseket,

- atelepulésre vonatkozé célok elérése és ajelzérendszeri mikodés

hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett Iépéseket.
Az intézkedési terv szerint a kovetkezd problémak keriiltek meghatarozasra:

Az iskolakban hianyoznak a gyermekvédelmi feladatot ellatdé szakemberek. A
jelzések soran el6fordul, hogy a kompetencia hatarainkon tulmutaté problémat
jeleznek a pedagogusok. Cél a kompetencia hatarok tisztazasa, tajékoztatas

nyujtasaval.

A szegregatumban él6k egészségugyi allapota rossznak mondhatd. Az alapvetd
egeészségugyi és higiénias, valamint csaladtervezeési ismereteik rendkivul alacsony
szintliek. Eletmodbeli okok (egészségtelen taplalkozas; alultaplaltsag; bizonytalan
eredetll élelmiszerek fogyasztasa; tetvesség, tulzott alkoholfogyasztassal és
dohanyzassal jaré egészsegkarosodasok; prostitucio; belterjes élettarsi kapcsolat

stb.) miatti egészségromlas tapasztalhaté.
Megoldasi javaslatok:

El6 kell segiteni a hatranyos helyzetl lakossag higiéniai és lakaskorulményeinek
javulasat, amely idével az egészségugyi allapotukban torténd pozitiv valtozast is

eredményezni fogja.

A gyermek-és fiatalkoriak védelmének javitdsa érekében rendszeres
esetmegbeszélést kell szervezni a problémas gyermekek szileivel, olyan koérben,
amikor jelen van az iskola igazgatodja, osztalyféndk, gyermekjoléti szolgalat vezetdije,

valamint az iskola rendére.
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Rendszeres blinmegeldzési és kozlekedésrendészeti oktatas, elbadasok tartasa
szukséges Pszichologus Dbiztositasa segitséget jelentene az oktatasi
intézményekben. Prevencios jellegi el6adasok szervezése a tanulok szamara.
Csoportfoglalkozasok megszervezése elénydkkel jarna. Csoportbontasok nagy
létszamu osztalyoknal indokolt lenne. Elengedhetetlen lenne a tapasztalatcsere a
szakemberek kozott. Szabadidd aktiv hasznos eltdltése, a szul6k bevonasa a kdzos

programokba szikségszerd.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra

meg kell hivni:

a) a telepulési dnkormanyzat polgarmesterét, a képvisel6-testulet tagjat (tagjait) és

a jegyzot,

b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujté szolgaltatasok

fenntartoit,

c) atelepllésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd

intézmények képviselbit,

d) a jelz6rendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyamhivatal munkatarsait,

f) a fiatalkoruak partfogo felligyel6jét, megeldz6 partfogd feligyeldjét,

g) agyermekvédelmi és gyamugyi feladatkdorében eljaré févarosi és megyei

kormanyhivatalban mikdédé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Amennyiben a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat tobb csaladsegitét foglalkoztat,

kozuluk telepulési jelzérendszeri felelSst kell kijeldlni a feladatok koordinalasara.

Ha a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat a jelzérendszer mikddtetése korében
a Csalad- és gyermekjoéléti Kozpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tamogatasat
igényl6 esetrél szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti

kozpontot.
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A gyermekekre iranyuld preventiv tevékenység soran elsédleges, kulcsfontossagu
szerep harul a Csalad-és gyermekjoléti Szolgalatra. Ennek érdekében a jovébeni
munkank soran még nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni ennek a feladatnak a
megvaldsitasra valamint a jelz6érendszer tagjaival valé egyuttmikodés

hatékonysaganak fejlesztésére.

A jelzérendszeri tagokkal az egyuttmikodés keretében biztositani kell a szikséges
informaciok atadasat a titoktartasi szabalyok figyelembe vételével, tovabba a

kOlcsonds konzultaciokat és tapasztalatcserét.

A Csalad-és gyermekjoéléti SzolgalaT eddigi mikodése alatt azon igyekezett hogy
valamennyi tarsintézménnyel megfelel6 kapcsolatot alakitson ki. A széleskor
feladatellatassal 6sszhangban szélesiteni kell a kapcsolatrendszert is. Ma mar
elmondhatjuk, hogy minden teruleten jol mdkoddé szakmai kapcsolatokkal

rendelkezink. A kapcsolattartas folyamatos.

Az éves szakmai tanacskozas 2016. februar 24-én megtartasra keralt 19 f6

részvételével.

Adatszolgaltatas: TEVADMIN rendszerben:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi lll. térvény alapjan a
szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasok ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A szocialis,
gyermekjoléti és gyermekveédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositdjarol
€s orszagos nyilvantartasarél szoldé 226/2009. (X1.20.) Korm. rendelet 13/B §. irja el6
a fenntartok  igénybevevéi  nyilvantartasaban  torténé  adatszolgaltatasi

kotelezettsegét.

Az adatszolgaltatast az igénybevevé a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti
Torvény szerinti adatainak a 226/2006. (XI.20.) Korm. rendelet 13/E.§ szerinti
rogzitésébdl és a 13/F.§ szerinti napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult,
az Szt-ben, illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatdas esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kovetd

munkanap 24 oraig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.
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Egyéb szolgaltatasok

Szaktanacsadasok nyujtasa és kdzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos

segité programokat szervezése a mikodési teruleten él6k szamara.

1. sz.tablazat

A szolgaltatast igénybe vevok szama nem és korcsoport szerint (f6)

2016.01.01.-2016-12-31. kozott

0-6 7-13 14-17 |18-34 |[35-49 |50-61 |62
felett
NO 18 8 6 84 65 38 16
FERFI 24 12 11 19 19 14 8
OSSZESEN | 42 20 17 103 84 52 24
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A kapcsolatfelvételek szama 1331

Els6sorban néi ugyfelek keresnek fel minket, féként a 18-34 éves korosztalybdl.

Korszerinti megoszlast tekintve, jellemz6en a 18-34 éves korosztaly fordul

segitségert.

2. sz. tablazat

A szolgaltatast igénybe vevok szama gazdasagi aktivitas szerint (f6)

2016.01.01.- 2016.12.31. kozott

FOGLALKOZTATOTT (alkalmi | 150

jelleggel is)

MUNKANELKULI 45
INAKTIV: 122
EBBOL NYUGDIJAS 25
ELTARTOTT 5

EBBOL 0-17 EVES -

OSSZESEN 342

A szolgaltatast igénybe vevOk gazdasagi aktivitasat tekintve, még mindig a
foglalkoztatott Ugyfelek szama a legmagasabb, a kdzfoglalkoztatasban valé magas

részveételi aranybdl adodik.
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3. sz. tablazat

A szolgaltatast igénybe vevok szama legmagasabb iskolai végzettség szerint
(f0)

2016.01.01.-2016.12.31. kozott

8 OSZTALYNAL KEVESEBB 83

8 OSZTALY 201

SZAKMUNKASKEPZO ISKOLA, | 39

SZAKISKOLA

SZAKKOZEPISKOLA, 16
GIMNAZIUM

FOISKOLA, EGYETEM 3
OSSZESEN 342

Jellemzben, az altalanos iskola 8 osztalyaval, illetve attol alacsonyabb iskolai

végzettséggel rendelkezdk veszik igénybe a szolgaltatasainkat.

4. sz. tablazat

A szolgaltatast igénybe vevok szama a csalad osszetétele szerint

HAZAS-ELETTARS 18 EV ALATTI |55
GYERMEKKEL
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HAZAS:ELETTARS GYERMEK | 25
NELKUL

HAZAS-ELETTARS 18 EV FELETTI |9
GYERMEKKEL

HAZAS-ELETTARS 18 EV ALATTI |62
/IFELETTI GYERMEKKEL

EGY SzULO 18 EV ALATTI| 42
GYERMEKKEL

EGY SzULO 18 EV FELETTI|5
GYERMEKKEL

EGY SZULO 18 EV ALATTI/FELETTI |9
GYERMEKKEL

TOBB GENERACIOS CSALAD 83
EGYEDUL ELO 28
EGYEB 24
OSSZESEN 342

5. sz. tablazat

Esetkezelés jellege szerint (halmozott adat)

TANACSADAS NYUJTASA 125
SEGITO BESZELGETES 53
UGYINTEZESHEZ 411
SEGITSEGNYUJTAS
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INFORMACIONYUJTAS 223

ESETKONFERENCIAN VALO | 12
RESZVETEL

A szolgaltatast igénybe vev6k tobbgeneracidos csaladban élettarsi kapcsolatban
élnek, a nem megfelel6 higiénia, az életviteli, és a csaladi-kapcsolati problémak
jelentkeznek nagyobb szamban a segitségkérdk korében.

Magas az ugyintézéshez valé segitségnyujtas kérése, az Ugyfelek sok esetben
jaratlanok az ugyintézeés terén, kis mértékben tudjak képviselni érdekeiket. A munka

soran nagy hangsulyt kell fektetni a tanacsadasra, a segit6 beszélgetésre.

Az informacio nyujtas a kliensek részére a legtobb esetben az 6nkormanyzattdl
igényelhetd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl, jogosultsagi feltételekrél, a

gyermekes csaladokat megilletd ellatasokrol torténik.

A csaladokkal legalabb havi harom alkalommal személyesen talalkozot kell
szervezni, ebben az évben 623 alkalommal tértént csaladlatogatas. A
csaladgondozas keretein  belll nyujtott szocidlis munka a gyermek
veszélyeztetettségének megszintetésére iranyul, melyet személyes segité kapcsolat
keretében, a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval, a gyermek
problémainak rendezésére, a csaladban jelentkezd zavarok ellensulyozasara kell
végezni. A csaladgondozast tervezett modon, hataridd megallapitasaval kell
teljesiteni. Csaladlatogatasok soran a szulbket gyermeknevelési, életvezetési

tanacsokkal kell ellatni.

Folyamatos segitségnyujtast végzunk, a problémaik kezeléséhez szukséges képessé
tétel hosszabb folyamatot igényel.

A hatékony segités érdekében tobb alkalommal k6z6s csaladlatogatast kell végezni
a terlleti védéndvel. A latogatas soran szerzett tapasztalatokat meg kell beszélni,

kolcsdndsen tajékoztatni kell egymast az eredményekrél, a tovabbi feladatokraol.

6.sz. tablazat
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A Csalad-és gyermekjoléti szolgalatokhoz beérkezd jelzések megoszlasa

intézménytipus és problématipus szerint

A JELZEST KULDO | PORBLEMA JELZESEK
MEGNEVEZESE TiPUSA SZAMA
VEDONOI SZOLGALAT valsaghelyzetii 12
varandés anya,
szuloi

elhanyagolas,

életviteli, anyagi.

OVODA beilleszkedési, 2
higiéniai

problémak,

ISKOLA iskolai hianyzas, | 37
elhanyagolas,
életvitelbeli

problémak

A jelzérendszer tagjai kozll a legtobb jelzés az oktatasi intézmények feldl érkezik
gyermekjoléti szolgalat felé a veszélyeztetettség észlelése soran. A jelzések irasban
torténnek az esetjelzd adatlap hasznalataval. A jelzést, minden alkalommal
csaladlatogatas koveti, majd ezt kovetéen a tapasztalatokrol irasban tajékoztatjuk a

jelzést tev intézmeényt.

A gyermekek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében a problémakat
alapellatas keretében az érintettek onkéntes egyuttmikodésével kezeljuk. Ha a

csalad nem egyuttmikod6, vagy az alapellatasban torténd segitségnyujtastol
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eredmény nem varhatd, akkor kezdeményezzik a Csalad-és gyermekjoléti Kézpont

felé a védelembe vételét.
7.sz. tablazat

A kezelt probléma tipusa és az ellatott gyermekek szama

A kezelt probléma tipusa Az ellatott gyermekek szama (f6)
halmozott adat

iskolai hianyzas 11
valsaghelyzetl varandds anya 6
szul6i elhanyagolas 39
életviteli problémak 3
beilleszkedési problémak 3
anyagi problémak 5
lopas szabalysértés 3
csaladon bellli konfliktus 5
rongalas veétséege 2
szUl6k kozotti konfliktus 2
bantalmazas 1
gyermekpornografia blintett 4
higiéniai 39
Egyéb feladatok:
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Felkérésre a kdvetkezb esetekben készitett a Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat

kornyezettanulmanyt:

- telepulési tamogatas elbiralasahoz kapcsolodoan 15 esetben,
- hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz kapcsolédoan 74
esetben,

- gyamsagi ugyben 7 esetben,

- gondnoksagi ugyben 6 esetben.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasara inditott
eliaras soran, a telepulési 6Onkormanyzat jegyz6je, felkérheti a Csalad-és
gyermekjoléti Szolgalatot, kdrnyezettanulmany elvégzésére. A kdrnyezettanulmanyt
A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol szold
149/1997. (IX. 10.)kor. rendelet 3/a melléklete szerinti kdrnyezettanulmany alapjan

kell elkésziteni.

Az elkészilt kornyezettanulmanyt meg kell kuldeni a telepulési onkormanyzat

jegyzéjének.

A feltart helyzet szlikségessé teheti az alapellatasban torténd segitségnyujtast A
gyermek veszélyeztetettsége esetén, esetkonferenciat kell 6sszehivni, és cselekvési

tervet osszeallitani.

Sulyos veszélyeztetettség esetén a csaladsegitének meg kell tennie javaslatat az

azonnali ideiglenes hatalyu elhelyezésre.

A csalad-és gyermekjoéléti szolgalat feladata a szinidei gyermekétkeztetésre jogosult
hatranyos helyzetli és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulf,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel§ csaladok felkeresése a jegyz6
értesitése alapjan. Segitséget kell nyujtani a nyilatkozat kitoltéséhez a

gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

Tobb esetben a Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamuagyi és
lgazsagugyi Féosztaly lgazsaglgyi Osztalya partfogd feligyel6jét tajékoztatjuk a
kiskoruval kapcsolatos gondozasi nevelési tapasztalatainkrdl, illetve informaciot
nyujtunk.
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A tankotelezettség - a szulé valasztdsa alapjan - iskolaba jarassal vagy
magantanulokeént teljesithetd ( 1993.évi tv. LXXIX. 7.§. 1.bekezdés ) Ha a szul6 ugy
hataroz, hogy gyermeke iskolaba jaras helyett magantanuloként folytassa
tanulmanyait, az iskola igazgatéjahoz kell kérelmet benyujtania. Az iskola igazgatoja
a bejelentést koveté harom napon belul koteles beszerezni a tanulo lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat véleményét
arrol, hogy hatranyos-e ez a megoldas a tanulénak (a gyermekjoléti szolgalat tizenot

napon belll kdteles megkuldeni véleményét).

A gyermekjoléti szolgalat a szul6 altal kezdeményezett magantanuldi jogviszony

létesitése kdrében két feladatot 1at el: jelzési és véleményadasi kotelezettsége van.

Magantanuléi statusz véleményezése az elmult évben 6 esetben tortént.

d) Belso6 ellendorzés helye és feladata a Beregi Tobbcélu Kistérségi

Onkormanyzati Tarsulasnal:

A belsé ellendr az ellenérzéseket a 2016. évben alapvetéen a BEREGTOT 2016.
évre vonatkozo éves és Osszefoglald éves belsé ellenérzési tervében foglaltak
szerint végezte el. A BEREGTOT 2016. évi munkaterve az énkormanyzatok igényeit
felmérve, a stratégiai ellendrzési tervre, illetve kockazatelemzésre alapozva kerult
Osszeallitasra a rendelkezésre allo 1 f6 belsé ellenérzési kapacitas figyelembe vétele

mellett.

Az év kozben felmerult ujabb onkormanyzati igények (soron kivuli, terven feluli
ellendrzési javaslatok, tanacsado tevékenység igénylése) kiszolgalasa, valamint a
jelentkezd problémak hatékony, szakszerl megoldasa érdekében az eredeti belsé
ellenérzési terv megvaldsitasa némileg modosult. A 2015-ben elmaradt
ellen6rzéseket azonban a belsé ellenér a 2016. évi belsé ellenérzési terv

elkészitésekor a lehet6ségekhez képest figyelembe vette, azokat 2016. |I.
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negyedévében lefolytatta. Az egyes végrehajtott ellenérzésekre forditott tényleges

ellenéri napok szama a tapasztalatok szerint meghaladta a tervezett ellenéri napok

szamat, melyet a tovabbiakban a tervezések soran is figyelembe kell venni.

2016. évben lefolytatott ellenérzések:

(Vasarosnaményban, Matyusban és Tiszaadonyban 2015. évrél athuzédoé
ellen6rzések lettek befejezve 2016. I. negyedévében.)
Sorszi | Iktato Ellenérzés Ellen6rzés
m szam Telepiilés célja tipusa
A Balazs Jozsef Varosi | Rendszer-
Konyvtar és Mdavel6dési | ellenbrzés
Kdzpontnal az unids és
hazai palyazati forrasbdl
megvalositott  feladatok
végrehajtasa teruletén a
L BE-4- Vasarosnamén | palyazatkezelés
18/2015 |y gyakorlatanak értékelése
Matyus Kbzség | szabalyszerlisé
Onkormanyzatanal az | gi és
BE-4- iratkezelés, irattarozas | informatikai
2. 19/2015 | Matyus ellenbrzése ellen6rzés
Tiszaadony Kbzség | szabalyszeriisé
Onkormanyzatanal az | gi és
BE-4- iratkezelés, irattarozas | informatikai
3. 20/2015 | Tiszaadony ellen6rzése ellen6rzés
4, Ik Kozség | szabalyszeriisé
Onkormanyzatanal az | gi és
BE-4- iratkezelés, irattarozas | informatikai
18/2016. | Ik ellen6rzése ellen6rzés
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Barabas Kbzseég
Onkormanyzatanal JA
vertikalis operativ

gazdalkodas
(kotelezettségvallalas,
pénzugyi
teljesitésigazolas,
erveényesites,

utalvanyozas)

ellenjegyzés,

szabalyszeriseé
gi és pénzugyi

ellen6rzés

BE-4- szabalyszeriségének

19/2016. | Barabas ellenérzése”
Kisvarsany Kbzség | szabalyszeriisé
Onkormanyzatanal az | gi és

BE-4- iratkezelés, irattarozas | informatikai

20/2016. | Kisvarsany ellenbrzése ellen6rzés
Matyus Kbzség | rendszer-
Onkormanyzatanal a | ellenérzés
koltségvetés
tervezésének,
teljesitésének
ellenérzése, kiemelt
figyelemmel a kozponti
koltségvetési
tamogatasok

BE-4- igénybevételére,

21/2016. | Matyus elszamolasara
Gemzse Kbzség | rendszer-
Onkormanyzatanal LA | ellendrzés
leltarozassal, a

BE.4. feleslege’ssé valt

22/2016. | Gemzse vagyontargyak

hasznositasaval,
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selejtezésével

kapcsolatos

BE-4-

23/2016.

Takos

tevékenységek

vizsgalata”

Takos Kozség | szabalyszeriisé
Onkormanyzatanal A gi és pénziugyi
vertikalis operativ | ellenérzés

gazdalkodas
(kotelezettségvallalas,
peénzugyi  ellenjegyzés,
teljesitésigazolas,
ervényesites,
utalvanyozas)
szabalyszerliségének

ellen6rzése”

10.

BE-4-

24/2016.

Csaroda

,A Csaroda és Kornyéke
Ovodai

feladatfinanszirozasi

Tarsulasnal a

tamogatasok
felhasznalasanak
szabalyszeriségi

ellen6rzése”

Szabalyszerisé
gi és pénzugyi

ellen6rzés

11.

BE-4-

25/2016.

Tiszaadony

Tiszaadony Kozség
Onkormanyzatanal a
koltségvetés

tervezésének,
teljesitésének
ellenérzése, kiemelt
figyelemmel a kozponti

koltségvetési

rendszer

ellenbrzés
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tamogatasok
igénybevételére,

elszamolasara

12.

BE-4-
26/2016.

Olcsva

Olcsva Kozség
Onkormanyzatanal az
Onkormanyzat
vagyongazdalkodasanak

vizsgalata

rendszer-

ellen6rzés

13.

BE-4-
28/2016.

Vasarosnamén

y

Vasarosnamény  Varos
Onkormanyzatanal az
uniés és hazai palyazati
forrasbél  megvaldsitott
feladatok  végrehajtasa
tertletén a
palyazatkezelés

gyakorlatanak értékelése

rendszer

ellen6rzés

(A targyévre vonatkozdan a tervezett ellenérzések nagy részben lezajlottak, a belsé
ellen6rzési terv médositasara volt szukség, és az Uj ellenérzési tervet 91%-ban

sikerllt megvaldsitani, két darab ellenérzés tolodott at 2017-re: Gylre Kozség

Onkormanyzat-vagyongazdalkodas ellenérzése és Vasarosnamény -

rendszer ellenérzése)

Tanacsadoi tevékenység 2016-ban:

A bels6é ellenérzés arra torekszik, hogy tanacsadoi tevékenysége, szakertdi

tamogatasanak szerepe és jelentésége az elmult évekhez képest egyre nagyobb
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szerepet kapjon, melynek eredménye ma mar kézzel foghatdé. A jogszabalyi
kornyezet folyamatos valtozasa és a szervezeti atalakulasok a kockazati tényezdok
novekedésével jarnak egyutt. A kockazatok csokkentése, a mikodés zavartalansaga,
a problémak gyors megoldasa érdekében szikséges, hogy a felmerllt kérdésekre
gyors és pontos valaszt kapjanak az érintettek. Ehhez a 2016. évben tobb
alkalommal — formalisan és informalisan (széban, telefonon) egyarant - igénybe
vették a belsd ellenérzés tanacsadoi kapacitasat. Ennek eredményeképpen — az
egyes vizsgalatok keretein belll is — a tanacsadd tevékenységre forditott belsé
ellenérzési kapacitas jelentdsen novekedett a bizonyossagot add tevékenységre
forditott bels® ellendrzési kapacitashoz képest. irasbeli és/vagy szébeli tanacsadasra
kerult sor — tobbek kozott — az alabbi témakban a jegyzok, intézményvezetok,
pénzlugyi munkatarsak kérésére:

- Leltarozas és selejtezés;

- Gazdalkodasi jogkorok kialakitasa, szabalyzata, az érvényesités rendje;

- Onkormanyzati tamogatasok elszamolasi szabalyai;

- Kotelezben elbirt szabalyzatok;

- Tiszteletdij és kozfoglalkoztatas;

- Kozfoglalkoztatas;

- Kbzalkalmazotti, kdztisztvisel6i jogviszonyok, bérek;

Az ellenorzések osszefoqglaldé eredményei, témanként:

A részletes megallapitasokat és javaslatokat az egyes ellenérzési jelentések teljes
terjedelemben tartalmazzak, melyeket az egyes vizsgalatokban érintettek
megismerhettek. Az alabbiakban roviden O0sszegzem az egyes ellendrzési témak
fébb, altalanosithaté megallapitasait, melyeket minden érintett vezetének érdemes és
hasznos sajat szervezetének iranyitasa és muikddtetése tekintetében atgondolni,
sajat folyamatait attekinteni és a javaslatokat figyelembe venni, a tapasztalatokat

hasznositani.

A szervezeteknél alkalmazott vertikalis operativ gazdalkodas pénzigyi
iranyitasi és ellendrzési rendszere (kotelezettségvallalas, pénzlgyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas) valtozatos képet mutat. A szervezetek
Gazdalkodasi Szabalyzatat ajanlott rendszeresen felllvizsgalni, és szikség szerint a
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hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, illetve az aktudlis szervezeti kereteknek

megfelel6en modositani, vagy Uj szabalyzatot kiadni.

Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy melyik jogkort, mely személy jogosult
gyakorolni az egyes szervezetek tekintetében, erre a vonatkozo jogszabalyok (Aht.,
Avr.) megfeleld utmutatast adnak. Példaul énkormanyzat esetén alapvetéen a
polgarmester jogosult kotelezettséget vallalni, illetve utalvanyozni. Minderre a

koltségvetési szerveknél a koltségvetési szerv vezetdje a jogosult.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az ©nkormanyzatok és szerveik
gazdalkodasat megalapozé szabalyzatok tartalmilag sok esetben elavultak, nem
telies mértékben felelnek meg a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint
nem minden esetben veszik figyelembe az aktualis személyi és szervezeti kereteket,
feltételeket. A vizsgalt szervezetek nem minden esetben rendelkeztek valamennyi,
jogszabaly altal eldirt belsé szabalyzattal (pl. értékelési szabalyzat, selejtezési
szabalyzat, leltarozasi szabalyzat, beszerzési szabalyzat, dnkoltségszamitas rendje,

szabalytalansagok kezelésének eljarasrendije, stb.).

Az éves elemi koltségvetési beszamolok vizsgalata alapjan a szervezetek az éves
elemi koltségvetési beszamoloikat alapvetéen megfeleléen készitették el. A jovében
is figyelni kell arra, hogy az oOnkormanyzat és intézményei tekintetében a
koltségvetési rendelet modositasat - a kincstari éves beszamolok teljesitési adatai
alapjan - az éves beszamolbéban szerepeltetett adatokkal 6sszhangban februar 28-ig
elvégezzék, és ezen modositott adatokat szerepeltessétek a zarszamadasi
rendeletben, amit a jelenleg érvényes szabalyok alapjan majus végéig kell elfogadnia

a Képvisel6-testlletnek.

A szervezetek immar az uj allamhaztartasi szamviteli jogszabalyoknak megfeleld
fokonyvi informatikai rendszert hasznalnak a beszamol6-készitési kotelezettséguk
teljesitéséhez. A rendszer biztositja a gazdasagi események adatainak rogzitéset a
fékonyvi rendszerben, mely alapul szolgal az adatszolgaltatasok elkészitéséhez. A
konyvviteli nyilvantartdsban az adatokat az eliranyzatok, kotelezettségvallalasok,
kovetelések és teljesitések fékonyvi szamlain, kormanyzati funkciok, illetve
szakfeladatok szerinti bontasban rogzitik. A koltségvetés szerkezeti rendjének
megfeleléen koényvelik a teljesitett kiadasokat, bevételeket. A kiadasok, illetve
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bevételek konyvelése alapvetéen az adott id6szakban érvényes kormanyzati funkcio-

, illetve szakfeladatrendnek megfelel6en torténik.

A zarszamadasra vonatkozdéan a képvisel6-testiletek rendeletet alkottak. A
zarszamadasi rendeletek a koltségvetési rendelettel azonos szerkezetben készulltek
el, a zarszamadas és az elemi beszamol6 adatainak 6sszhangjat biztositottak, az
eves elemi koltségvetési beszamoléban megadott adatok egyeznek a zarszamadasi
rendeletekben megadott adatokkal. A zarszamadasi rendeletek mellékletében

bemutattak az el6irt mérlegeket, kimutatasokat.

A koltségvetés tervezésének, teljesitésének ellendérzése (kiemelt figyelemmel a
kozponti koltségvetési tamogatasok igénybevételére, elszamolasara) soran
megallapithatd volt, hogy az onkormanyzatok a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen SZMSZ-Ukrél, koltségvetéstkrél, zarszamadasukrol rendeletet alkottak.
Az elemi koltségvetést a koltségvetési rendelet alapjan készitették el, melyrdl a
megadott hataridén beliil adatot szolgaltattak a Magyar Allamkincstar altal
muUkodtetett elektronikus adatszolgaltatdé rendszerben. és amelyet a Magyar
Allamkincstar el is fogadott. Az elemi koltségvetés és a koltségvetési rendelet

tervszamai megegyeznek.

Megallapitast nyert, hogy
e a gazdalkodas soran a lehet6éségekhez mérten a vizsgalt onkormanyzatok
igyekeztek biztositani, hogy a bevételeket és kiadasokat a tervezés soran
meghatarozott célhoz kototten hasznaljak fel. A tervezés, illetve az
eléiranyzat-modositas a beszamol6 adatainak elemzése alapjan megfelel6. A
kiadasok, illetve bevételek tervezésének hatékonysaga 2015-ben szintén

megfelelének itélheté.

e az Onkormanyzatok az altalanos miikddésiikhdz és agazati feladataikhoz
kapcsolodo tdmogatasokat a Kincstar utjan igényelték, azok méddositasat a
Kincstar utjan kezdeményezték, illetve azokrdl (ha kellett) a Kincstar utjan
mondtak le. Az Onkormanyzatok az éves koltségvetési beszamoldjukban

szamoltak el a szamukra a koéltségvetési évben folydsitott tamogatasokkal.
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e az onkormanyzatok a vizsgalt id6szakban a koltségvetés szerkezeti rendjének
megfeleléen konyvelték a teljesitett kiadasokat, bevételeket. A kiadasok,
illetve bevételek konyvelése az adott id6szakban érvényes kormanyzati

funkcio-, illetve szakfeladatrendnek megfeleléen tortént.

e a vizsgalt szervezetek a zarszamadasi rendelettervezeteket a jogszabaly altal
el6irt hataridében terjesztették a Képvisel6-testulet elé, illetve annak
elfogadasa hataridében tortént meg. (A zarszamadasi rendelet alapvetéen
osszhangban van a Magyar Allamkincstar részére benyujtott éves

koltségvetési beszamold adataival, annak sarokszamai alapjan készitették el.)

e zarszamadasi rendelet a koltségvetési rendelettel azonos szerkezetben
készult el, mely az 6sszehasonlithatosag elve miatt Iényeges. A zarszamadasi
rendeletben az el6irt mérlegeket és kimutatasokat minden vizsgalt

szervezetnél bemutattak.

Vagyongazdalkodas vizsgalata soran is megallapitast nyert, hogy az
onkormanyzatok és szerveik gazdalkodasat megalapozé szabalyzatok
tartalmilag sok esetben elavultak, nem teljes mértékben felelnek meg a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint nem minden esetben veszik figyelembe az
aktualis személyi és szervezeti kereteket, feltételeket. A vizsgalt szervezetek nem
minden esetben rendelkeztek valamennyi, jogszabaly altal elbirt belsé szabalyzattal
(pl. selejtezési szabalyzat, leltarozasi szabalyzat, beszerzési szabalyzat,
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, stb.). A belsé ellen6rzés ezért
javasolja, hogy a belsé szabalyzatokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
alkossak meg, illetve aktualizaljak.
A bels6 szabalyozasnak a vagyongazdalkodas vonatkozasaban tartalmaznia kell:

e Az 6nkormanyzat gazdasagi programjat

e A vagyonrendeletet

o A felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzatat, és

e Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatot.
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Iratkezelés, irattarozas ellen6rzése soran megallapithaté volt, hogy az
Onkormanyzatok a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen rendelkeznek

iratkezelési szabalyzattal és az annak kotelezd6 mellékletét képez6 irattari tervvel.

Az irattari terv a gyakorlatban az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének
kiadasardl sz6lo 78/2012. (XII. 28.) BM rendeletet jelenti. Ez a rendelet tartalmazza a
kézpontilag kiadott, az dnkormanyzati hivatalokra is vonatkozd egységes irattari
tervet, melyet a gyakorlatban is alkalmaznak az Onkormanyzatoknal. Ez megfelel a

jogszabalyi el6irasoknak.

A leltarozassal, a feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasaval,
selejtezésével kapcsolatos tevékenységek vizsgalata soran megallapitast
nyert, hogy a Szamviteli politika, a vagyongazdalkodasi rendelet, az Eszk6zok és
Forrasok Ertékelési Szabalyzata, a Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat a
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének Szabalyzata bar
rendelkezésre all, de azok mellékletei nem allnak rendelkezésre, az azokban

foglaltak nem kertlnek teljes korlien betartasra, és a dokumentalasuk sem megfeleld.

e) bolcsodei alapellatas kozos szervezése, fenntartasa

A Tarsulas feladata a bolcs6dei alapellatas k6zos szervezése, fenntartasa, melynek
célja a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(
gondozasa és nevelése. A bodlcs6de az alapellatason tul szolgaltatasként specialis
tanacsadassal, id6szakos gyermekfelugyelettel, gyermekhotel mikodtetésével, vagy

mas gyermeknevelést segitd szolgaltatdsokkal segitheti a csaladokat.

A feladatellatdas modja: A feladatot a BEREGTOT latja el, és a feladatellatashoz
szilkséges szervezési feladatokat a BEREGTOT KISTERSEGI FEJLESZTESI
IRODAN (a tovabbiakban BEREGTOT KFI) keresztiil oldja meg.

A Beregi Mesevarazs Birodalom Bolcs6de 2016. julius 25-én megkezdte mikodését.

A bolcsode nyitva tartasa:
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Hétkbéznap: 7.00-17.30-ig.
A bdlcséde Unnepnapokon zarva tart.
A nyari és téli leallasokat a szul6k igényeihez igazodva a fenntarto allapitja meg.

A téli leallas az unnepnapokra és a két unnep kozotti idészakra terjed ki.

A bolcséde engedélyezett féréhely szama: 28 6.

A bolcsdéde 2016.08.01-jén nyitotta meg kapuit a gyermekek és szuleik el6tt. Ebben a
kezdeti idészakban 10 (9 honapos és 24 hénapos kor kozotti) gyermek gondozasa
folyt az intézményben, akik Vasarosnamény, Vitka, Gergelyiugornya, Olcsva, Gyure
és Tiszaszalka kozségek lakosaiként vették igénybe a szolgaltatast.

A véddénbkkel valdé kapcsolatfelvétel utan, 2016 szeptemberére 14 fére emelkedett a
szolgaltatast igénybe vevé gyermekek szama, majd oktéberben 16, 2016
novemberében pedig19 fére. 2016 decemberében ujabb 2 csalad dontétt ugy, hogy
gyermekukkel egyultt részesei kivannak lenni ennek a kedves, nagy szaktudassal
rendelkez6, képzett szakembereket foglalkoztatd, minden igényt kielégité mddon
kialakitott, megszervezett és felszerelt szolgaltatasnak.

A 2017-es év eleji adatok szintén a szolgaltatas népszerlisddését mutatjak. 2017
januarjaban a gondozottak szama 22 f6 volt, melybél két f6 hatranyos helyzetd,
egyikik azért, mert az édesapa kuilféldon dolgozik, az anya pedig a gyermeknevelés
mellett napszamos munkat végez, masikukat pedig egyedul neveli az édesanyja egy
édes és 3 nevelt testvérével egyutt.

2017. marcius 1-jével még tovabb, 24 fére emelkedett a bdlcs6dében nevelt,
gondozott gyermekek szama.

Jelenleg mar 7 gyermek tekintetében jelezték, hogy augusztus-szeptember
honapoktdl igénybe kivanjak venni a szolgaltatast. EImondhatd, hogy minden szilé a

munkaba valé elhelyezkedése miatt valasztotta a bdlcs6dét.

A bolcs6de feladata az alapellatas keretein bellil a kisgyermekek napkdzbeni
ellatasa.

A bolcsddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akiknek szulei valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani a gyermek napkdzbeni ellatasat. A gyermekek védelmérdl és a

gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény értelmében a bolcséde a
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csaladban nevelkedé6 harom éven aluli gyermekek szakszerli gondozasat és
nevelését oldja meg a szul6k munkaideje alatt.

Amennyiben a gyermek harmadik életévét betoltotte, de szellemi vagy testi fejlettséqi
szintje alapjan nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betoltesét

kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a bdlcsédében.

A bolcséde ellatasi terulete: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye telepulései. Abban az
esetben, ha a jelentkezd bejelentett lakcime a Beregi Tobbcélu Kistérseégi
Onkormanyzati Tarsulas tagénkormanyzatainak telepiilésein kiviil esik, a fenntarto

kulon megallapodast kot a lakcim szerinti illetékes dnkormanyzattal.

A Beregi Mesevarazs Birodalom Bolcsédének a gyermekek napkdzbeni ellatasaként
a megfeleld nappali felugyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek szilei, neveldi, gondozéi
munkavégzésuk, munkaeré-piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben vald
részvétellk, betegséguk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama

lehetdleg a szul6 munkarendjéhez igazodik.

A Bolcs6de nagyon szép, modern épulet, bar kertes hazak kozott helyezkedik el, a
telepllés kozponti részén és kdnnyen megkozelitheté helyen talalhatd. Szépek és
tagasak a csoportszobak, minden, napi munka folyaman hasznalt eszkdéz a
legmagasabb minéségl anyagbol készllt, a targyi feltételek maximalisan, az
el6irtaknak megfeleléen allnak rendelkezésre, azonban folyamatos bdvitésik, a
szolgaltatas szinvonaldnak még magasabb szintre emelése meghatarozé cél a
bolcsédében. A dolgozdk igyekeznek mindig az aktualis évszaknak, Unnepekhez
kotédé hagyomanyoknak megfeleléen kedves, baratsagos hangulatiuva varazsolni az
épuletet, és amennyiben lehetséges, jatékos foglalkozasok keretében mindezt a
gyermekekkel egyutt teszik.

A bolcs6dében egységes szakmai iranyelvek alapjan valésul meg a gondozas,
nevelés. A szakdolgozok munkajaban érvényesul a mas nemzethez, etnikumhoz,
kisebbséghez tartozas tiszteletben tartasanak, a gyermek elfogadasanak és

személyiséguk megbecsulésének elve.
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A kisgyermeknevel6k meleg, szeretetteljes odafigyeléssel, a gyermek életkori és
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve segitik a gyermekek fejlddését, hiszen mindannyiunk k6zos célja
egészseges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni.

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi és targyi allandésag, melyet a
kisgyermeknevel6k személyének allanddésagaval és a csoportallandosaggal kivanjuk
biztositani.

A kisgyermeknevel6k pedagogiai munkajaban érvényesul a fokozatossag, a

pozitivumokra tamaszkodas, a rendszeresség elve.

A bolcsédében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak, derlsek, aktivak és a
vilagra nyitottak, a szul6kkel valdé egyuttmikodés a kolcsOnds tajékoztatason
alapulva 6szinte és partneri. A gyermekek fokozatos, anyaval toérténé beszoktatasat a
szuldék vallaljak, megkonnyitve ezzel a kisgyermekek konnyebb beilleszkedését,
alakitasaban szakmai tudasuk maximumat adva vesznek részt a gyermek
fejlédéséhez szikséges egészséges és biztonsagos koérnyezet kialakitasaval, a
primer szukseégletek egyéni igények szerinti kielégitésével, az egészségvedelem, az
egeszségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvet6é kulturhigiénés
szokasok kialakitasanak segitésével.

Mindezt a testi - lelki harmoénia kialakulasat és meg6rzését segité napirend
szervezésevel érik el, amelyben a gyermek jol tajékozodik, ismeri a folyamatokat, a
tevékenységek helyét, sorrendjét (étkezés, mosakodas, oltézkodés, levegdzés, jaték,

pihenés).

A bolcsédei ellatas keretében a gyerekek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelel6en biztositani kell:

- a gondozas,

- a nevelés feltételeit, igy kulonésen a szild, vagy toérvényes képviseld
kézremlkodésével torténé fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megdfeleld textiliat és butorzatot,

- a jatéktevékenység feltételeit,

- a szabadban valé tartézkodas feltételeit,
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- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelel6 étkeztetést a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A kisgyermeknevel6k a gyermekek érzelmi fejlédését, szocializaciojat segitik a derds,
elfogadd légkdér megteremtésével, a tarskapcsolat kialakitasanak segitésével
(egymas elfogadasa, egymasra figyelés, egyuttérzés, egymas alkotasanak
tiszteletben tartasa stb.). Megkuldonboztetett figyelemmel, tor6déssel segitik a
nehezen szocializalodo, lassabban fejl6dd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését, szikség esetén specialis szakember

bevonasat kezdeményezik.

A kozos élmények hozzajarulnak a gyermek egészseges fejlédéséhez, a csaladi
nevelés segitéséhez. Az Unnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok és a
mult értékeinek megbrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak
a csaladok, hanem a bolcs6dék életében is, a bolcsédei dolgozok igy unnepek
alkalmaval (szuletésnap, farsang, husvét, anyak napja, gyermeknap) a
csoportszobak diszitésével, kisebb ajandékok készitésével igyekeznek csaladias
hangulatot teremteni, mely igen fontos tényez6 a gyermekek szamara a bdlcs6dei

mindennapok folyaman.

Feladataink, céljaink:

A harom éven aluli gyermekek szakszerli gondozasa-nevelése, harmonikus

testi-szellemi fejlédésének segitése, figyelembe véve az életkori és egyéni

sajatossagokat.

« A gyermekek szamara a legkorszeribb gondozas-nevelés feltételeinek
megteremtése.

o Szakmai tudas szinten tartasa érdekében évente szakmai férumokon,
tanacskozasokon, tovabbképzéseken tortend részvétel.

« A gyermekek egyéniségének tamogatasa, megbecsllése, odafigyelve a
specialis igényekre is.

o A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a magas szintl ellatasukrol

torténd gondoskodas.

e A csaladdal, szul6kkel valé bizalomra épulé partneri kapcsolat elérése.
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A gyermekek szamara biztonsagot nyujtd, csaladias, szeretetteljes Iégkor
kialakitasa.

Az egészséges életmodd alapjainak lefektetése. A jol szervezett, rugalmas
napirend biztositja a gyermekek szamara a gondozasi muiveleteken kivul az
elegendd  mozgast, jatéktevékenységet, kiszamithatova teszi a
mindennapokat, elég id6t biztosit arra, hogy az oOnallésagi torekvéseik
kibontakozhassanak.

Az egészséges testi fejlédés biztositasa szempontjabdl fontos a gyermekek
fejlettségének, életkoranak megfelel6 éleimezés.

A fizikai és érzelmi biztonsag megteremtése: a biztonsagos, meleg,
szeretetteljes, elfogadd kornyezet biztositasa az alapja annak, hogy a
kisgyermek érdeklédéssel forduljon kérnyezete felé, kedve legyen ismerkedni
az 6t korulvevé vilaggal, tevékenykedni benne.

Az optimalisan ingergazdag kornyezet kialakitdsa: a gyermek altal
biztonsaggal hasznalhatd, prébalkozasra, ismerkedésre csabitd, az
onallésodast és a kompetenciaélményeket segitd, kellemes élettér kialakitasa.
A bizalomra épulé kapcsolat kialakitasa: A gondozond és a gyerek kozott
bizalomnak kell kialakulni. A banasmaod az, amellyel megnyerhetjik a gyermek
bizalmat, ezért nagy hangsulyt fektetiink a gondozas minéségére. A gondozas
jelentésége a nevelésben nagy szerepet jatszik. Gondozas kozben
megkulonboztetett figyelmet nyujt a gondozond a kisgyermeknek, mely talaja
a j6 kapcsolatnak.

A jo szokasok kialakitasa.

Az érzelmi fejlédés és szocializacié el6segitése.

A nyugodt, elImélyult jaték biztositasa.

A megismerési folyamatok fejl6désének segitése.

Ovodai életre valo felkészités.

Ezeknek a kitlizott céloknak az elérése érdekében a bodlcséde egyuttmikodik és
szoros kapcsolatot tart fent mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok
és ellatasok soran a gyermekekkel, illetve a gyermekek csaladjaval kapcsolatba

kerulhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi
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szolgalat, nevelési tanacsadd, csaladsegité koézpont, évoda). A gyermekjoléti
szolgalat a gyermekjoléti alapellatas része és ezen belll is preventiv munkat végez,
tehat a segit6, tamogatdé munka koordinatora a Beregi Mesevarazs Birodalom
Bolcsddében is. Az intézménynek a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése

€s megszuntetése érdekében a jelz6rendszer tagjaként jelzési kotelezettsége van.

A jelz6rendszer tagjai csapatmunkaban dolgoznak, melynek célja, hogy kulonb6z6
szakemberek a segitd tevékenység soran, a sajat terlletikon ellatott feladataikat,
egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve, tamogatva dolgozzanak az

elérendd cél érdekében.

A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian él6 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére szikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyuttmikodve prébalnak a
nevelést, gondozast végzé munkatarsak segiteni.

Intézményilinkben nagyon fontos a valamilyen kisebbséghez tartozé gyermekek
esetében a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitastudat
kialakulasanak segitése. Mindezek segitik az egyenlé esélyekhez jutast, a tarsadalmi

beilleszkedést.

A Beregi Mesevarazs Birodalom Bolcséde kapcsolata mas intézményekkel:

Bolcséde- Ovoda kapcsolata: A két intézmény kapcsolattartasara a nyitottsag és a
folyamatossag a jellemzd, cél az atmenet megkonnyitése. Ennek érdekében

folyamatos a kapcsolattartas az 6vonékkel.

Kapcsolattartas formai:
- megbeszélések
- kblcsonos latogatasok

- szUlG6i értekezlet, ahol az 6vodai mindennapok a téma

Bolcséde- Védonéi Szolgalat: A védénbk (Sziklainé Juhasz Anikd, Gergelyné
Orosz Eva és Andalikné Mike Szilvia) figyelemmel kisérik a gyermekek fejl6dését.
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A bolcsdde folyamatos kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
gyermekvédelmi feleléssel és a fenntartd Onkormanyzattal, a veszélyeztetett
gyermek segitése eérdekében egyuttmikodik a gyermekjoléti szolgalattal.

A bodlcsédeorvos, dr. Barath Zoltan, hetente két alkalommal latogatia meg a
gyermekeket, feladata, hogy figyelemmel kisérje a gyermekek fejl6dését, ellendrizze,
véleményezze a gyermekek étlapjat. Ha napkozben a gyermekekkel kapcsolatban
valamilyen egészségugyi probléma adodik, a doktor urral a telefonos kapcsolattartas
és konzultacié folyamatos, emellett szilkség esetén a kotelezé latogatasokon kivill is

meglatogathatja a bolcsoédét.

Kozosségi programjaink a bolcsédénkben:

Augusztusban kerult megrendezésre az elsé szul6i értekezlet, ahol lényeges
témakrdl, igy tobbek kdzott a hazirendrél, a folyamatos beszoktatasrdl, gondozénéi

allanddsagrol, személyi és targyi feltételekrdl esett szo6.

Ezt kdvetbéen - szeptember honap kdzepén -, a gyermekek és szileik bevonasaval
megszervezték a Szlreti hetet, majd a kozeli parkban gesztenyét, diot gyljtottek,
gyumolcssablonokat szineztek, gyumolcsokbél és zoldségekbdl készitett nyomdaval

festettek. A szul6k gyimolcsok és zdldségek biztositasaval jarultak hozza a szireti

hét lebonyolitasahoz.
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Amellett, hogy a gyermekek nagyon élvezik a szamukra és az 6 kézremikodésukkel
megszervezett programokat, azok nagyban hozzajarulnak a kornyezetismereti
tudasuk, szem-kéz koordinaciojuk fejlesztéséhez, tarsas kapcsolataik kialakitasahoz,
elmélyitéséhez. A  kisgyermeknevel6k hetente rajzolassal, gyurmazassal,
finommotorika-fejlesztéssel, évszakokhoz és a kdzelgd Unnepekhez kapcsoldédd

mondodkakkal teszik szinesebbé a gyerekek mindennapjait.

November 4-én Halloween-unnepséget rendeztek a bdlcsiben, a gondozéndék és a
gyerekek egyarant beoéltoztek, arcfestést, csillamtetovalast készitettek, jatékos
.Kincskeresésen” vettek részt, emellett kilonleges, alkalomhoz ill6 ételeket

készitettek.
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2016. 11. 16-an és 17-én szulbéi csoportos beszélgetés kerllt megszervezésre,
melyen minden szulé részveételére szamitottak, és melyen a gondozondk is mind
részt vettek, plusz lehetéséget kinalva ezzel az esetleges problémak kozos
megoldasara, helyi kezelésére, mindennapos témak (ugy mint a gyermekek
Oltoztetése, étkezés stb.) atbeszélésére. Szllbi visszajelzések alapjan, melyek egytél
egyig pozitiv értékelések és épitd jellegl tanacsok, a gondozdnd-szuld
kommunikacié rendkival hatékony, munkavégzésukkel és a szolgaltatas
szinvonalaval maximalisan meg vannak elégedve. A dolgozok kedvesek, igényesek,
nagy szakértelemmel rendelkeznek. A gyermekek és a gondozonbk kdzos

munkajanak gyumolcseként elkészult ezen kivil a bolcséde elsé adventi koszoruja

Megvalosult programijaink:

November 29-én, a Karacsonyi fot6zason hivatasos fotds a gyermekeket Karacsonyi
hangulatban, kilénb6z6 hatterek elétt fotozta (természetesen a szildk hozzajarulasa
mellett), ezt kovetben, december 1-jén kozbsen karacsonyfat allitottak, melyre
diszitésként karacsonyi el6készlletek folyaman a gyermekek altal készitett kreativ
alkotasok kerultek fel.

December 6-4n megérkezett a Mikuldas. A szulék véleményét kikérve és
hozzajarulasuk mellett kerlltek beszerzésre a mikulascsomagok, amelyeket a
Mikulas osztott ki minden gyereknek személyre széléan, a gyerekek pedig dalokkal,

mondodkakkal kedveskedtek.
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P B

December 16-an mézeskalacssutésre kerilt sor, melynek soran a gondozénék a
gyermekekkel kdzosen készitették el és szaggattak ki a mézeskalacsok tésztajat. A
megsult kalacsok egy részét ajandékba adtak a december 20-an bdlcsédénkbe
latogatd 6vodasok szamara, masik részukkel szileiket ajandékoztak meg. December
20-an csaladi Karacsony keriilt megszervezésre a Vasarosnaményi Ovodaval
kdzosen, melynek keretében az évodasok kis misorral kedveskedtek a bolcsiseknek
és a szuleiknek.

A misor utan kdzos kreativ munka keretében a gyerekek a szul6kkel kézdsen
Karacsonyi diszeket készitettek, hogy az azutan az otthonuk karacsonyfajat
diszithesse, a gondozok ekézben pogacsaval és mas finomsagokkal kinaltak dket.

2017 februarjaban vidam, jelmezes farsangi mulatsag kerllt megrendezésre a

bolcs6dében.
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A karacsonyi fotdézas keretében készllt fotdk nagy sikerére vald tekintettel

(természetesen a szllék és a gyermekek 6romére) j6 hangulati anyak napi és
hasvéti fotdzast is szerveztink.
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Azon rendezvények célja, amelyeken a bolcsédei dolgozdk, a gyermekek és a szuldk
k6zosen vesznek részt az, hogy elmélyitsék a csalad és intézmény kapcsolatat,
lehet6séget biztositsanak a szlléknek gyermekeik mindennapjaiba torténd
betekintésre (mely szintén a szll6-szolgaltatd kozotti bizalmas kapcsolat kiépitését

segiti), valamint még tébb k6zds élmény megszerzést segitsék.

Kozelgé megvaldésulasra varé programok:
- Anyak napi unnepseg

- Csaladi Gyereknap a bolcsdde teriletén

- Ballagasi Unnepség

> Osszeqzés:

A KFI ellatta a teruletfejlesztési feladat- és hataskorok és a kistérségi szintl feladat-
és hataskorok gyakorlasaval, a kdzszolgaltatasok el6készitésével, szervezésével,

koordinalasaval, végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.
A feladatellatasok zokkenémentesen folytak 2016-ban is.

Kialakitottuk a kistérség fejlesztési elképzeléseit, felkészlltink az EU-s forrasok
lehivasara. A jovében is azon munkalkodunk, hogy — figyelemmel a kistelepulések
igényeire is — az egész kistérség fejlédését szem elbtt tartva minél magasabb
szinvonalu szolgaltatast nyujthassunk a telepulések lakossaga szamara, a
foglalkoztatdas és a gazdasagi versenyképesség novelése érdekében minél tobb

forrast hivhassunk le, javitsuk a térség elérhetéségét, valamint a térségi kohéziot.

A KFI alapvet6 feladata az, hogy maradéktalanul elvégezze a Tarsulas altal vallalt

kozfeladatok ellatasat.

Jelentés munkaiigyi tobbletfeladatot jelentett a szervezet részére a palyazatok
hosszabbitasa/lezarasa soran a hatarozott idétartamu munkaszerzédések

hosszabbitasa, megsziintetése.
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2016-ban az uj kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszerre (KIRA) vald atallas
okozott tobbletfeladatot, igy:
e végpontok jogosultsaganak felllvizsgalata
e munkaugy, tavolmaradas jelentés, valtozébér jelentés uj rendszerben torténd
feladasa
A KIRA rendszer hasznalata jelenleg sem zokken6mentes, sok id6t elvesz a

munkaugyi feladatot ellaté munkatarstél.

A szakmai beszamoldoban részletezett feladatok megvaldsitasa, teljesitése
soran a BEREGTOT valamennyi, jelenleg is dolgozé munkatarsa nagyfoku
elkotelezettségrél, szakmaisagrol tett tanubizonysagot.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a sok tulora, éjszakazas ellenére a munkatarsak

tuléra-dijazasban nem részesiiltek.

Az Iroda dolgozodi, szakemberei ezeket a feladatokat tovabbra is a toluik telhetd

legpontosabb, legszakszeriibb, legmagasabb szinvonalon kivanjak ellatni.

Nagy Timea sk.

Irodavezet6
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